
報道発表資料 

令和５年 12 月７日（木） 

 

令和５年 12 月期分期末・勤勉手当を支給します 

                       ※（   ）は、令和４年 12月期 

１．総支給人員 

職員  3,950人（3,938人） 

市長、副市長、常勤の監査委員、教育長、議員及び再任用職員を含む。 

    会計年度任用職員 813人（770人） 

 

２．総 支 給 額 

職員 2,988,565,775円 対前年比 3.3％増 

市長、副市長、常勤の監査委員、教育長、議員及び再任用職員を含む。 

会計年度任用職員 186,603,890円 対前年比 6.4％増 

 

（１）特別職等の支給額一覧表 

区   分 期末手当支給額 区   分 期末手当支給額 

市   長 2,610,217円 議   長 1,713,030円 

副市長 2,189,137円 副 議 長 1,557,517円 

常勤の監査委員 1,567,087円 議   員 1,399,612円 

教 育 長 1,698,675円   

 

（２）一般職員の一人平均支給額  774,782円（754,955円）  

対前年比 2.6％増  平均年齢 39歳９か月 

（市長、副市長、常勤の監査委員、教育長、議員及び再任用職員を除く） 

 

（３）会計年度任用職員の一人平均支給額 229,525円（227,642円） 

 

３．支 給 率 

市長、副市長、常勤の監査委員、教育長及び議員  期末手当：1.65 月分（1.625 月分） 

一般職員                 期末・勤勉手当：2.2月分（2.15月分） 

再任用職員      期末・勤勉手当：1.15 月分（1.125 月分） 

会計年度任用職員                  期末手当：1.2 月分（1.2月分） 

 

４．支 給 日 令和５年 12月８日（金） 

 【問合先】人事課 課長補佐 渡会 幸治 ☎51-2049 


