
KẾ HOẠCH THÚC ĐẨY CỘNG ĐỒNG ĐA VĂN HÓA 

THÀNH PHỐ TOYOHASHI 2024-2028
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Năm1990 

Sửa đổi luật nhập cư

Tháng 9 năm 2008

Cú sốc Lehman 

Năm 2013

Hỗ trợ hồi hương

Giấy phép tái nhập cảnh

Năm 2020
Virut Corona và các 
bệnh truyền nhiễm

Năm 2019

Sửa đổi luật nhập cư

■Mục đích xây dựng: Chúng tôi sẽ thúc đẩy một cách có hệ thống và toàn diện các biện pháp cùng tồn tại cộng đồng đa văn hóa hiệu quả hơn，
phù hợp với tình hình hiện nay．
■ Thời kỳ kế hoạch: 5 năm từ năm 2024 đến năm 2028

■ Vị trí lập kế hoạch：Dựa trên ˹kế hoạch tổng hợp thành phố Toyohashi˼kế hoạch được biên soạn một cách có hệ thống dựa trên các đặc tính 

của thành phố Toyohashi,những thành tựu và vấn đề liên quan đến sự chung sống đa văn hóa,xu hướng trong chính quyền quốc gia và tỉnh 

Aichi,các đề xuất và ý kiến khác nhau trong cuộc họp chuyên gia của thành phố Toyohashi.

Tổng dân số và dân số Nhật Bản

Biến động dân số nước ngoài

So sánh dân số nước ngoài theo tư cách lưu trú 

Biến động số lượng lao động nước ngoài ở Higashi Mikawa

So với tổng dân số năm 2013 thì năm 2023 giảm 10,348 người、dân số Nhật Bản năm 2023 cũng giảm 

15,795 người so với năm 2013, vì vậy tỉ lệ giảm của dân số Nhật Bản cao hơn so với tỉ lệ giảm tổng dân số.

Số lượng quốc gia và khu vực xuất xứ của công dân nước ngoài trong thành phố tính đến ngày 1 tháng 4 

năm 2023 có 76 quốc gia、đặc điểm là họ đến từ nhiều quốc gia và khu vực khác nhau.Dân số nước ngoài 

đã tăng lên trong một thời gian dài,sự suy giảm trong tổng dân số của thành phố đã chậm lại nhờ sự tăng 

của dân số nước ngoài.

Một trong những đặc điểm của thành phố là tỉ lệ tình trạng cư trú như vĩnh trú,định trú˹Tư cách lưu trú 

dựa trên thân phận,địa vị ˼cao đáng kể so với quốc gia. Từ đó có thể thấy rằng cho dù nhìn từ bản chất 

của tư cách lưu trú thì có rất nhiều công dân nước ngoài phù hợp để lưu trú dài hạn tại thành phố này.

Ở Higashi Mikawa cùng với số lượng cơ sở sử dụng lao động nước ngoài tăng thì số lượng lao động nước 

ngoài cũng tiếp tục tăng theo. Ngoài ra,thành phố này có rất nhiều  trẻ em cần được hỗ trợ giảng dạy tiếng 

Nhật.

Bộ y tế, lao động,phúc lợi Tình trạng việc làm của lao động nước ngoài Trạng thái thông báo（Cuối tháng 10 hàng năm）

Cơ quan quản lý xuất nhập cảnh Thống kê tư cách người nước ngoài( Cuối tháng 6 năm 2023 ）
Cả nước 

Thành phố Toyohashi

Bảng câu hỏi theo quốc tịch của cư dân nước ngoài（1/4 hàng năm）

Sổ đăng ký cư trú cơ bản（Ngày 1 tháng 4 hàng năm）
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Công nhận lẫn nhau về văn hóa và quốc tịch của nhau,tạo dựng một

thành phố mà ai sống cũng thấy an tâm và mạnh khỏe.

1:Thúc đẩy sự hiểu biết về chung sống đa văn 

hóa
2: Thúc đẩy cải thiện môi trường sống 3:Thúc đẩy tạo ra một xã hội năng động

Một quan điểm mới: Thúc đẩy giáo dục tiếng Nhật địa phương

Bất kể quốc tịch,dân tộc hay sự khác biệt về văn hóa, mọi nhân

quyền của công dân đều được tôn trọng,chúng ta sẽ thúc đẩy sự

hiểu biết về chung sống đa văn hóa để có thể nhận ra lối sống,văn

hóa và giá trị của nhau để cùng nhau hợp tác.

Tổ chức các bài giảng và nâng cao nhận thức về tôn trọng 

quyền con người

〇Tổ chức các sự kiện để thúc đẩy sự hiểu biết và trao đổi lẫn 

nhau

〇Nâng cao nhận thức về ˹Tiếng Nhật dễ dàng˼

Thúc đẩy việc đảm bảo nguồn nhân lực đa dạng bất kể quốc 

tịch.

Triển khai dự án phân phối˹Nhãn dán chứng nhận cơ sở˼thành 

phố thân thiện với người nước ngoài

■Các dự án chính

Xem xét và thực hiện các biện pháp mở rộng số lượng cơ sở y 

tế đa ngôn ngữ

Tăng cường hỗ trợ người nước ngoài

〇Cung cấp thông tin hỗ trợ nuôi dạy trẻ bằng tiếng Nhật dễ 

dàng

〇Hoạt động của khóa học hỗ trợ ban đầu trẻ em nước ngoài

〇Xem xét và thực hiện các biện pháp tăng cường hỗ trợ giáo dục 

Nhật Bản phối hợp với các trường trung học cơ sở, trường cao 

đẳng Toyohashi, các trường trung học cơ sở ban đêm và các 

trường cao đẳng tỉnh liên quan.

■ Các dự án chính

Chúng tôi sẽ thúc đẩy cải thiện môi trường sống để cả công dân

Nhật Bản cũng như công dân nước ngoài có thể an tâm,khỏe mạnh

sinh sống,chẳng hạn như tiếp nhận thông tin trao đổi đa ngôn

ngữ,trẻ em có thể cải thiện tiếng Nhật ngay cả khi không hiểu tiếng

Nhật.

Ngoài việc bồi dưỡng những người hỗ trợ cư dân nước ngoài để họ

có thể đóng vai trò tích cực như thành viên của cộng đồng,chúng

tôi sẽ thúc đẩy tạo ra một xã hội sôi động trong đó cả công dân

Nhật Bản và công dân nước ngoài có thể tận hưởng sự phong phú

bằng cách cho phép từng người từng người phát huy năng lực,cá

tính riêng.

Xem xét và thực hiện tạo ra một môi trường giúp các tình 

nguyện viên dễ dàng học tiếng Nhật.

Triển khai hệ thống ngân hàng nhân lực giáo viên phái cử

〇Tăng cường cơ hội học tiếng Nhật dựa trên chính sách giáo 

dục tiếng Nhật cơ bản của khu vực.

Tăng cường hỗ trợ việc làm cho lao động nước ngoài

Giới thiệu ví dụ về sự tham gia tích của nguồn nhân lực toàn 

cầu.

■Các dự án chính

Dựa trên quyết định mới về ˹Chính sách cơ bản liên quan đến thúc đẩy giáo dục tiếng Nhật tại khu 

vực thành phố Toyohashi˼

Theo luật thúc đẩy giáo dục Nhật Bản,chính sách cơ bản được thành lập nhằm thúc đẩy toàn diện và

hiệu quả các biện pháp liên quan đến thúc đẩy giáo dục Nhật Bản phù hợp với tình hình thực tế của

thành phố nhờ sự hợp tác của các bên liên quan.
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○Các dự án liên quan đến chính sách cơ bản về thúc đẩy giáo dục Nhật Bản tại khu vực thành phố Toyohashi


