
１　提案書評価点

区分 評価項目 項番 提案要求項目

事業者に係る事項 事業者規模、体制 1
・本業務実施に当たり適切な会社規模、組織を有している。
・本業務実施に当たり必要な技術等を有する関連企業等との協力体制を構築している。

保有資格等 2
ＩＳＭＳ等のセキュリティに関する資格、ISO等の品質保証に関する資格等を有し
ている。

地方公共団体情報システムに係
る導入実績（過去10年間におけ
るもの）

3
・中核市（同等）以上の自治体における、公営企業会計システム導入実績を有して
いる（自治体名、人口、導入時期)。
・クラウド基盤上でのシステム構築の実績を有している。

開発コンセプトに係る事
項

パッケージ製品の概要
（電子決裁を除く）

4

・提案するパッケージ製品（電子決裁に関する事項は除く）の概要、特長等が示さ
れている。
・標準的な技術を用いてシステムの操作及び運用が容易に行えることが具体的に提
示されている。

パッケージ製品の概要
（電子決裁）

5
・提案するパッケージ製品（電子決裁に関する事項）の概要、特長等が示されてい
る。　　・標準的な技術を用いてシステムの操作及び運用が容易に行えることが具
体的に提示されている。

機能改善・制度改正に係るパッ
ケージ方針

6

・パッケージシステムの機能改善、ＯＳのバージョンアップへの対応に係る考え方
が示されている。
・運用開始後の制度改正対応に係る考え方が示されている。

7

・クラウドサービスについての基本的事項が示されている。（データセンターにつ
いての情報、ISMAPが公表するクラウドサービスリストへの登録の有無等）
・クラウド上で非機能要件を実現するための課題認識及び対応方針が示されてい
る。
・バックアップ手法及び業務停止を伴う障害からのシステム復旧を実現するための
クラウド上での構成等が示されている。

8

ＬＧＷＡＮを利用し、サービス提供を受ける場合の接続回線等の基本的な考え方に
ついて、以下の項目が定量的根拠をもとに検討され具体的に提示されている。
・貴社データセンターから県ノード間のネットワーク構成
・安定性／信頼性（稼働率、冗長構成等）
・回線性能、高速性（速度、帯域保証）
・J-LIS等関係団体への手続き方法

文字要件 9

・どのような文字環境を実現する予定であるか示されている。
・文字対応に係る課題認識について整理されている。（移行データ及び連携データ
の文字コードの差異に対する対処方法や文字フォントが異なる場合の同定作業につ
いて具体的に）

業務遂行に係る事項 プロジェクト管理 10 本業務を適切に実施するためのプロジェクト管理に係る方針が示されている。

業務実施体制 11

・プロジェクト責任者、プロジェクトマネージャー、プロジェクトリーダ及び技術
者等の本業務実施に係る体制について具体的に示されている。
 （氏名、所属、勤務年数、業務経験、本業務実施に当たり必要と考える資格・ス
キル等、公営企業会計システム構築及び運用の経験（具体的に））
・サポート体制について具体的に提示されている。

セキュリティ対策 12
業務実施期間中のセキュリティ確保に係る手法・取り組み方針について示されてい
る。

スケジュール 13
業務仕様書に定める稼働予定時期の遵守に当たり適切な作業工程及びスケジュール
が示されている。

会議体 14
・想定する工程に対応した適切な会議体が示されている。
・実施する会議体について、目的、頻度及び参加者の想定等が示されている。

リスク・課題管理 15
進捗や懸案事項、リスクの管理方法について具体的に提示されている（進捗の遅延
期間に応じた対応策などを示す）。
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要件定義・設計 16
提案するパッケージ製品と現行運用とのフィッティングの進め方について方針が示されて
いる。

導入・設定 17 導入・設定作業に係る考え方が示されている。

データ移行 18
・作業概要、手法（移行ツール等）及び既存ベンダとの役割分担が示されている。
・移行されたデータ項目の整合性確認について具体的に提示されている。
整合性確認で差異があった場合、その解決方法について具体的に提示されている。

他連携システムとの調整 19 他システムとの連携について課題が整理され、対応策が示されている。

テスト 20
・業務規模・内容等を踏まえた適切なテスト方針が示されている。
・支援策、具体的な作業項目、スケジュールが示されている。

本番切替 21
作業概要、手法（移行ツール等）及び既存ベンダ、他システムベンダとの役割分担が示さ
れている。

研修 22 職員研修の実施内容（カリキュラム、実施手段等）が示されている。

運用に係る事項 運用体制、連絡フロー 23
・本稼働後の運用体制・運用保守業務に係る考え方が示されている。
・通常運用時及び障害発生等緊急時における連絡体制・対応フロー等に係る考え方
が示されている。

市との役割分担 24

職員が担当する運用保守業務と貴社が担当する運用保守業務の考え方が提示されて
いる。また、作業項目を具体的に提示し、職員の負荷軽減を考慮した役割分担が提
示されている。

SLA、サービスレベル確保への
取組

25
・SLAの想定が示されている。
・サービスレベル確保に向けた取組方針（定例報告、運用レポート提出、品質管理
部門の関与等）が示されている。

その他提案 26
その他公営企業会計システムの導入にあたり、有効な企画提案について具体的に提
示されている（ただし、今回の費用に含むものに限る。）。

２　機能要件評価点

区分 評価項目 項番 提案要求項目

機能要件 機能要件 27 本市が要求する機能が満たされているか。

３　価格評価点

区分 評価項目 項番 提案要求項目

提案金額 提案金額 28 提案金額に応じて加点する。

４　プレゼンテーション評価点

区分 評価項目 項番 提案要求項目

プレゼンテーション評価 提案書に示した内容の妥当性
29

提案書に示した内容について、専門的知識及びノウハウを有しており、実現性があ
る。

受け答えの適確さ
30

市側の質問に対し、要旨を理解した上での具体的な回答となっている。

熱意、意気込み
31

本業務に対して意欲的であり、業務遂行にあたっての実行力を兼ね備えている。


