
【様式１】

印

正社員 正社員

パート等 パート等

所属
役職

氏名

電話 FAX

Eメール
アドレス

□ 会社概要（パンフレット等）

□ 就業規則の写し 　　　

□ 次世代育成支援対策推進法に基づく一般事業主行動計画の写し

□ その他取り組み内容が分かる資料

【添付資料】

　□ 暴力団の利益となる使用又は利用を制限するため、暴力団員が役員となっている事業者又は暴力団
     若しくは暴力団員と密接な関係を有する事業者でないことを宣誓します。　 ※（□にレチェック）

　本社等所在地

　ホームページアドレス

　代表者職 ・氏名

担当者

〒

〒

未  ・  済無  ・  有就業規則の有無

人

豊橋市長　様

男性

次世代育成支援対策推進法に基づく
一般事業主行動計画の作成

女性人　従業員数

　（ふりがな）
　会社名

　豊橋市子育て応援企業認定・表彰制度実施要綱第５条の規定に基づき、豊橋市子育て応援企業
の認定（更新）を受けたいので申請します。

（ふりがな）
事業所名

事業所所在地

　業種

豊橋市子育て応援企業 （　認定　・　更新　）申請書

平成          年          月          日

作成・策定している企業のみ 



【様式１（別紙）】

取組み分野 配点
実施の
有無

（○印）

取り組み内容
※チラシや写真等実施していることが

分かるものを添付してください。

(1) 赤ちゃんの駅に登録 2 ―

(2)
はぐみんカードに協賛企業
として登録

2 ―

(3) マタニティマークの表示 1

(4)
キッズスペースを設けるなど、
子どもが楽しく過ごせる工夫
をしている。

1

(6) 職場体験・見学に協力して
いる。

2

(7)
こども110番の家に登録す
るなど子どもの安全対策に
取り組んでいる。

2

(8)
子どもが参加する地域の
行事に協力している。

1

(9)
青少年健全育成に取り組
んでいる。

1

(11)
法定を上回る就業制度の
創設

2

(12)

育児介護休業法の義務規定
及びその他独自の制度が利
用できるような職場づくりに取
り組んでいる。

1

(13)
過去３年間に男性の育児
休業取得の実績がある。

1

(14)
過去３年間に、在職中に出
産した女性の８割以上が
育児休業を取得している。

1

(15)
子育てしながら働きやすい
環境があり、多くの子育て
中の女性が活躍している。

1

(16)
愛知県ファミリーフレンドリー
企業の登録又は厚生労働省
くるみんマークの認定

1

(17)
一般事業主行動計画の策
定（従業員100人以下の場
合）

1

１～３の分野のうち、２分野以上に該当
し、かつ合計点が５点以上の場合該当
となります。

２　地域における子育て
    ・子育ち支援

３　子育てしながら働き
　　やすい職場環境づく
　　り

合計点

１　子どもと一緒に利用
　　できるサービスや設
　　備の提供

取組み項目

(5)
その他特色あるサービス
を提供している。

１項目につき1

(10)
その他特色ある取組みを
している。

１項目につき1

(18)
その他従業員に対し特色
ある子育て支援を行ってい
る。

１項目につき1


