
とよはしハーモニープラン 2023-2026 豊橋市男女共同参画基本計画(仮称) (案) 

についての意見募集の結果について 

 

１ 公表期間及び意見募集期間 

令和５年１月 13 日（金曜日）～令和５年２月 13日（月曜日） 

 

２ 募集方法 

①郵送 ②ファックス ③持参 ④電子メール 

⑤豊橋市ホームページ パブリックコメント意見提出フォーム 

 

３ ご意見数 

  ３件 

  内訳 ○全体…１ 

〇プランの目標像…１ 

〇施策の方向性１―(２) 男女共同参画教育の推進…１ 

〇施策の方向性２―(１) 雇用や就業における男女平等の推進…１ 

〇施策の方向性２―(３) 仕事と生活の調和（ワーク・ライフ・バランス）の推進…１ 

〇施策の方向性３―(１) 生涯を通じた健康づくりへの支援…１ 

〇施策の方向性３―(２) 様々な困難を抱える女性への支援…２ 

 

４ ご意見の概要 

項目 ご意見の概要 市の考え方 

全体 本計画（案）に書かれていない課題も数多くある。調

査前の段階であっても、本市が課題として捉えている

者に関してはできる限り記載し、認識の共有を図るべ

きではないか（男性の課題など）。 

課題の記載は計画案のと

おりとしますが、計画に

記載する課題にとどまら

ず、様々な課題を把握の

上で対応を検討してまい

ります。 

プランの

目標像 

「人々の意識の根底に存在する古くからの考え方のう

ち」の「古くから」の部分について、一般的には高度

経済成長期からの考えであると言われていることか

ら、表現が適切でないように思われる。削除するか時

期を適切に書くべき。 

ご意見を参考に「古くか

らの」の表現を削除しま

す。 

男女共同

参画教育

の推進 

「教科書の使用、出前講座により性教育を行います」

ぜひ、包括的性教育を行ってください。多くの国で

は、ユネスコの国際セクシャリティ教育ガイダンスに

沿って性教育が行われています。 

参考意見として受け止め

させていただきます。 



項目 ご意見の概要 市の考え方 

雇用や就

業におけ

る男女平

等の推進 

臨時教員でなく、すべて正規の教員にしてほしいで

す。少人数学級にすれば、教員の現状の勤務に対して

ゆとりができ、子どもたちにもゆったりした気持ちで

接することができます。 

参考意見として受け止め

させていただきます。 

仕事と生

活の調和

（ワー

ク・ライ

フ・バラ

ンス）の

推進 

「介護保険制度の着実な実施」 

東三河広域連合で不満も出ています。また国の制度が

さらに低下の方向にあります。国の悪政から自治体は

防波堤になることが重要です。福祉の充実こそ責務だ

と思います。着実な実施というよりも、福祉の充実、

拡充をしてください。 

参考意見として受け止め

させていただいたうえ、

東三河広域連合とより一

層連携をとり、施策を実

施してまいります。 

生涯を通

じた健康

づくりへ

の支援 

特定健康診査を受診することの大事さの徹底と、乳が

ん検査は２年ごとではなく１年ごとにしてほしい。 

（なぜなら乳がん 90 歳ころまでなります） 

参考意見として受け止め

させていただきます。 

様々な困

難を抱え

る女性へ

の支援 

生理用品の入手が困難な女性に、豊橋市では公共施設

での配布を開始したことは前進であるが、小中高学校

の女子トイレの個室に生理用品を置いて下さい。 

参考意見として受け止め

させていただきます。 

様々な困

難を抱え

る女性へ

の支援 

性被害等のワンストップセンターを豊橋市に作ってく

ださい。 

参考意見として受け止め

させていただきます。 

 


