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令和４年度 豊橋市立看護専門学校 自己点検・自己評価結果 

 

＜教育評価＞ 

 教育評価は、教育目的・目標の実現を目指して行われる教育活動が、どの程度目標達成し

たか、またしつつあるかを見極め、それを次の教育活動へフィードバックしていくものです。

看護師養成所として教育評価をすることは、養成所としての教育水準の維持・向上と創意工

夫のある教育の追求を図るために必要です。 

 本校は、教員全員に自己点検・自己評価を行い、それらの結果から課題を明確にし、次年

度の教育活動に活かしています。また個別に自己評価委員会を設置し、年４回会議を開催し

て学校における教育活動等の状況について点検及び評価を行っています。 

 

１．自己点検・自己評価の方法 

 看護師養成所の自己点検・自己評価指針の 9 カテゴリー123 項目について「当てはま 

る」を３、「やや当てはまる」を２、「当てはまらない」を１として 3 段階評価を行いました。 

 

２．評価内容及び集計結果 

   

カテゴリー 項目数 
評価結果 

Ｒ３年度 Ｒ４年度 

Ⅰ．教育理念・教育目的 11 2.8  2.8  

Ⅱ．教育目標 7 2.9 2.9 

Ⅲ．教育課程経営 31 2.5  2.5  

Ⅳ．教授・学習・評価過程 17 2.5  2.7 

Ⅴ．経営・管理過程 36 2.2  2.0  

Ⅵ．入学 2 2.3  2.0  

Ⅶ．卒業・就業・進学 8 2.5  2.5  

Ⅷ．地域社会／国際交流 8 2.2  2.1  

Ⅸ．研究 3 1.5  1.3  
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