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豊橋市は、愛知県の東部に位置し、静岡県と隣接しており、豊かで美しい自

然と温暖な気候に恵まれた地域です。地域の魅力をさらに高めるとともに、

『私たちがつくる 未来をつくる』を基本理念とした「第６次豊橋市総合計

画」に基づき、「人を育む」ことに軸足を置き、まちづくりを進める人口約 37

万人の中核市であり、保健所が設置されています。 

保健所は、地域保健法で保健所業務として定められている、食品衛生や感染

症に関する広域業務、精神、難病対策などの専門的な業務や健康危機管理など

を行うことで地域の住民の安全な生活を確保しています。さらに、これら保健

所の業務に加え、乳幼児健診などの母子保健事業、特定健診やがん検診などの

生活習慣病対策、健康づくり対策などのより住民に身近なサービス（保健セン

ター業務）を提供し、地域住民の健康のレベルアップを担っています。 

私たち保健所・保健センターでは、総合計画の基本方針の８分野のうち、

「命の安全、心の安全が確保されたまち」「みんなで支え合い、笑顔で健やか

に暮らせるまち」を目指し、取り組みを進めています。現在、新型コロナウイ

ルス感染症に対して、2021 年 2 月に「感染症対策室」を設置し、保健所・

保健センターが一丸となって、この対策に取り組んでいます。中核市としての

特徴を生かし、母子保健や健康づくりなどの身近なサービスの提供とともに、

コロナ対応の経験を踏まえ、「健康危機」に強い保健所を目指しています。 

 

 

 

 

 

 

 

 

保健所・保健センター「ほいっぷ」 

～豊橋市保健所で一緒に働きましょう～ 

（豊橋市公衆衛生医師の募集） 
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 保健所は、保健・医療・福祉の機能が一体となったゾーン「ほいっぷ」に建て

られており、こども発達センターや医師会・歯科医師会・薬剤師会が同一敷地内

にあるため、連携しやすくなっています。 

保健所は、保健所・保健センターとして、以下の４課１室、１検査所を有し、

専門的な保健所業務と住民に身近な市町村業務を、一体的に取り組んでいます。 

医師は２人（２０２3 年８月現在）で、それぞれ、保健所長と感染症対策室専

門員（課長補佐級）として配置され、多くの専門職や事務職と連携して、業務に

取り組んでいます。公衆衛生医師として働くまでのキャリアを活かしながら、医

師としての助言やアドバイスを行います。 

  

＊豊橋市で働く公衆衛生医師のここがポイント！＊ 

 

✔ 地域の課題を把握し、医学的知識を活かした事業を企画立案し、地域全体

を変えていくことができます 

 

✔ 健康危機などの専門的業務とともに、住民に身近な業務を行いながら、地

域の安全と健康づくりに、幅広く取り組むことができます 

 

✔ 他職種の職員とともに、目標達成向け取り組むことで仕事に対するやりが

いと充実感を得ることができます 

 

✔ 日常の業務の中でキャリアパスを図ることができます 

 

✔ 育児や介護など個々の事情に合わせたワークライフバランスが確保しやす

い環境です 

豊橋市保健所の概要 
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 ・保健所・保健センターの管理運営とともに、看護専門学校・休日夜間診療 

所および休日夜間・障害者歯科診療所の管理運営 

 ・予防接種、医事や薬事に関すること 

 

 

 ・新型コロナウイルス感染症を始めとした感染症対策 

 ・新型コロナワクチン接種に関すること 

 

 

 ・がん等各種健診、健康づくり 

 ・難病や精神保健に関すること 

 

 

・妊娠、出産、子育てに関する総合相談窓口 

・乳幼児健診 

 

 

 ・食品衛生、生活衛生、動物愛護に関すること 

 ・衛生検査所 

 

 

 ・食肉の検査 

 ・と畜場および食鳥処理場の衛生監視指導 

 

  

 

豊橋保健所の主な業務 

健康政策課（事務職、保健師、薬剤師、看護師、診療放射線技師） 

感染症対策室（事務職、医師、保健師、薬剤師、獣医師） 

健康増進課（事務職、保健師、栄養士、歯科衛生士） 

 

こども保健課（事務職、保健師、助産師） 

 

生活衛生課（事務職、薬剤師、獣医師） 

 

食肉衛生検査所（事務職、獣医師） 
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 病院等での臨床を経験したうえで、公衆衛生医師になる人も多く、その人のキ

ャリアに応じた立場で、経験を積んでいくことができます。 

 

主任級 

30 歳程度 

グループの一員として、他職種と連携しながら、業務を遂行

します。配属されたグループ以外の業務も広く経験します。 

主査級 

35 歳程度 

グループの中核的役割を担い、業務を進めるとともに、進捗

を管理します。 

課長補佐級 

40 歳程度 

課題を把握し、解決のための企画立案に、他職種とともに取

り組みます。 

課長級 

45 歳程度 

課のリーダーとして、業務の管理を行い、部下の育成も担い

ます。 

部長級 
保健所だけでなく、部全体を統括します。 

他部局長と連携して、市全体の施策を推進します。 

 

 豊橋市保健所は、「愛知県社会医学系専門医研修プログラム」の研修連携施設

となっており、保健所長が指導医であるため、日常の業務を行いながら、社会医

学系専門医＊を取得することができます。 

  社会医学系専門医＊とは：臨床の場における専門医と同様に、社会医学分野

におけるキャリアパスを明確にしたもの 

 

 

 

  

医師のキャリアパス 
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（１）応募前に電話またはメールでご相談ください。 

（２）履歴書、医師免許の写し等（詳細は募集要項参照）を送付してください。 

（３）電話またはメールで、試験の日時をご連絡します。 

（４）採用最終決定 

 

 

  ・募集要項を参照してください 

 

 

 豊橋市で働く医師が業務等に関する質問にお答えします！ 

「どんな仕事をしているの？」「職場見学はさせてもらえる？」「転勤はあるの？」「公

衆衛生が専門でなくても大丈夫？」など様々な疑問に現役医師が直接お答えします。 

〈問い合わせ先〉 

豊橋市役所 総務部 人事課 人材育成グループ 

 〒440-8501 愛知県豊橋市今橋町１番地 

 電 話 0532-51-2040 

   E-Mail jinji@city.toyohashi.lg.jp 

応募から採用までの流れ 

給与等の勤務条件 


