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アンケートご協⼒のお願い 

Pedido de Colaboração para Responder a Enquete à Pesquisa Relacionada ao 
Respeito a Igualdade de Gêneros e Diversidade Sexual 

  Agradecemos a compreensão e colaboração de todos às atividades administrativas de Toyohashi. 
No município de Toyohashi, juntamente com a promulgação de abril/2023 que promove a construção de 

uma sociedade com ¨Respeito a Igualdade de Gêneros e Diversidade Sexual em Toyohashi¨ (a qual foi 
aditada a norma de respeito as diversidades sexuais), estamos nos empenhando ao desenvolvimento da 
compreensão social relacionada ao respeito a igualdade de gêneros e diversidade sexual no ¨Toyohashi 
Harmony Plan 2023-2026¨.  
 Esta enquete visa averiguar a opinião e situação dos moradores de Toyohashi, para que sejam aplicadas 
atividades eficazes conforme às mudanças sociais. Esta enquete foi enviada aleatoriamente para 3 mil 
moradores do município maiores de 16 anos. 
 O resultado desta enquete será anunciado em meados de março/2024 na homepage e no espaço Jouhou 
Hiroba dentro da Prefeitura.  
 Cientes da vida atarefada de todos, mas contamos com a compreensão e colaboração de todos. As 
informações pessoais não serão divulgadas. Todas as informações serão usadas somente estatiscamente. 
 
 Abril de 2023              Prefeitura de Toyohashi   Asai Yoshitaka 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
■Modo de preenchimento: 

１．A enquete deverá ser respondida pela própria pessoa destinatária. 
２．A maioria das questões são de alternativas para circular a resposta, entretanto, dependendo 

do conteúdo, será necessário escrever o número da resposta correspondente dentro dos 
parentêses (  ). 

３．Conforme a questão, responder somente caso se enquadre, portanto, seguir as instruções. 
４．Após responder a enquete, sem escrever seu nome, colocar dentro do envelope (não é 

necessário colar sêlo) e reenviar até o dia 31/AGO/2023 (QUI).  
* Dúvidas sobre esta pesquisa, entrar em contato com o departamento encarregado abaixo.  

                     
Encarregado: Depto. Shimin Kyoudo Suishin-Ka, Grupo Shimin Kyousou-Bu, Prefeitura de 
Toyohashi.                              TEL: 0532-51-2188 
                    FAX: 0532-56-5128 
 
 

Para que tenhamos uma sociedade com respeito a igualdade de gêneros e diversidade sexual: 
Voltada a todas pessoas, idenpendente do gênero, orientação sexual ou identidade de gênero. 
① Respeito ao ser humano. 
② Capacidade de aplicar satisfatoriamente sua capacidade e individualidade. 
③ Reconhecimento mútuo sobre as diversas maneiras de se viver. 
④ Capacidade de participação como membro da sociedade nas atividades de todas as áreas  

（Planejamento Harmony Plan 2023-2026） 
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１ Sobre a Igualdade de Gêneros 
 

Pergunta voltada para todos 
Pergunta １．Na sua opinião, você acha que na sociedade numa visão geral há igualdade de 

gênero? Favor circular somente 1 opção.  
 

１．Há favoritism masculino   
２．Acho que há favoritismo masculino 
３．Há igualdade de gênero            

４．Acho que há favoritismo feminino 
５．Há favoritismo feminino   
６．Não sei

 
 

Pergunta voltada para todos  
Pergunta ２．Na sua opinião, todos os gêneros ocupam posições igualitárias nas situações e assuntos 
abaixo? Favor circular somente uma opção nas questões de A〜G. 
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A Em casa    １ ２ ３   ４ ５ ６ 
B No trabalho   １ ２ ３   ４ ５ ６ 
C Na escola  １ ２ ３   ４ ５ ６ 
D Atividades de 
Bairro 

 １ ２ ３   ４ ５ ６ 

E Política  １ ２ ３   ４ ５ ６ 

D
iv

is
õe

s F  Leis e sistemas   １ ２ ３   ４ ５ ６ 
G Tradições e 
costumes 

  １ ２ ３   ４ ５ ６ 

 
Pergunta voltada para todos  

Pergunta ２-１．Quais das situações abaixo se enquadra a situação de seu lar? Circular todas as 
opções correspondentes. 

 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

１．O encarregado pelos afazeres domésticos e cuidados e educação infantil, etc, é o membro da 
família que tem habilidade (gosta) nas duas funções.  
２．O membro da família que não tem habilidade (não gosta) de afazeres domésticos, cuidados e 
educação infantil, etc, não é o responsável por estas funções.  
３．Membro da família que não ficará sobrecarregado com os afazeres domésticos, cuidados e 
educação infantil.     
４．Membro da família que consegue decidir os encargos para cada membro.  
５．Membro da família que consegue determinar e programar as atividades de casa. 
６．Membro da família que consegue decidir e administrar as finanças para viagens, compras de 
eletrodomésticos mais caros, etc.  
７．Representante da família (chefe da família). 
８．Membro da família que usa o sobrenome mesmo antes e depois do casamento. 
９．Não sei. 
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Pergunta ２ Sobre o poder de decisão  
Pergunta voltada para todos 

Pergunta３．Em Toyohashi, atualmente, o número de mulheres é inferior ao dos homens na 
participação de planejamento e decisão política, social, ideológica, etc.  

👉 Participação das mulheres em Toyohashi nos planejamentos（Ano Adm. 2022） 
Ítens Percentual 

Percentual das mulheres nas câmaras municipais,etc.  27.2％ 
Percentual de mulheres que ocupam cargos administrativos municipais 19.3％ 
Percentual de mulheres que ocupam cargos administrativos e de 
orientações em escolas. 

41.3％ 

Percentual de mulheres que ocupam cargos na associação de bairro, 
distrito escolar.  

8.8％ 

Percentual de mulheres participantes nas atividades da região.  71.2％ 
Favor circular todas as opções abaixo que correspondem ao motivo sobre a situação acima. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
Pergunta ３ Conciliar as atividades do lar, trabalho e comunidade. 
Pergunta voltada para todos 
Pergunta４．Referente aos ítens de A〜G, você dedica em média quantas horas por dia? Escrever em 
números a quantidade de horas em dias úteis e dias de folga. (Caso não dedique nenhum tempo 
escreva 0, e no caso de 30 min. 0.5). 

Ítens Dias úteis Dias de folga 
A Trabalho (trabalho remunerado).     horas    horas 
B Afazeres domésticos (limpeza, lavar roupa, cozinhar, etc).   horas    horas 
C Cuidados e educação infantil (desde o nascimento até o 
ingress escolar).          

  horas    horas 

D Cuidados ao idosos, cuidados de saúde (a membro 
familiar) 

  horas    horas 

E Trabalho voluntário, ONG.   horas    horas 
F Atividades comunitárias （Atividades da Associação de 
Bairro 530, coleta de recursos naturais para reciclagem, etc.） 

  horas    horas 

G Atividades de lazer, passatempo, etc.     horas    horas 
 
 

１．Discriminação de gênero, divisão pré-determinada das funções conforme o gênero 
dentro do lar, trabalho, comunidade.  
２．Sistema executivo formado para o poder masculino.  
３．Falta de oportunidades ao desenvolvimento da capacidade feminina.      
４．Falta estrutura ao apoio às atividades das mulheres.   
５．As mulheres não são proativas.         
６．Não há apoio, colaboração familiar. 
７．Outros（Escrever objetivamente︓                             ） 
８．Não sei. 
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Pergunta voltada para todos  
Pergunta５．Dentre os ítens família, trabalho, atividades da comunidade e assuntos  
pessoais*, qual você tenta priorizar? Circular somente uma das opções a que  
corresponda o mais próximo possível. 

*Assunto pessoal: atividades culturais, estudos, passatempo, amigos, etc. 
 

   
 
 
 
 
 
 
 

Pergunta voltada para todos  
Pergunta６．Dentre os ítens família, trabalho, atividades da comunidade e assuntos  
pessoais*, qual você prioriza? Circular somente uma das opções a que corresponda o  
mais próximo possível. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
４ Sobre o modo de trabalhar dos homens e mulheres 

Pergunta voltada para todos  
Pergunta ７．Qual a sua opinião sobre o modo de pensar, ¨A função do homem é trabalhar fora, e 

o da mulher é ficar em casa¨? 
Circular somente uma das opções.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

１．Priorizo a família        ２．Priorizo o trabalho 
３．Priorizo as atividades da comunidade e assuntos pessoais   
４．Priorizo tanto a família e como o trabalho 
５．Priorizo tanto a família e como as atividades da comunidade e assuntos pessoais.  
６．Priorizo tanto o trabalho como as atividades da comunidade e assuntos pessoais. 
７．Priorizo tanto a família, como o trabalho, e também as atividades da comunidade e 
assuntos pessoais. 
８．Não sei. 

１．Discordo.         
２．Acho que discordo. 
３．Acho que concordo. 
４．Concordo. 
５．Imparcial 
 

１．Tento priorizar a família.        ２．Tento priorizar o trabalho. 
３．Tento priorizar as atividades da comunidade e assuntos pessoais   
４．Tento priorizar tanto a família como o trabalho 
５．Tento priorizar tanto a família como as atividades da comunidade e assuntos pessoais.  
６．Tento priorizar tanto o trabalho como as atividades da comunidade e assuntos pessoais. 
７．Tento priorizar tanto a família, como o trabalho, e também as atividades da comunidade 
e assuntos pessoais. 
８．Não sei. 
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Pergunta voltada para todos  
Pergunta７-１．Circular todas as opções que correspondem ao seu motivo para sua resposta da 
pergunta 7. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
Pergunta voltada para todos  

Pergunta ８．Qual a sua opinião sobre os homens tirarem licença maternidade, licença para 
cuidados de idosos, etc? Circular somente uma das opções.  
 
 
 
 
 
 
 

Pergunta voltada para as pessoas que optaram pela resposta 4 na pergunta８. 
Pergunta８-１. Circular todas as opções abaixo que correspondem ao motivo da sua resposta. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

１．Sou contra a igualdade de gêneros.      
２．Meus pais trabalhavam fora. 
３．A renda familiar é mais alta quando o marido e esposa trabalham.  
４．A esposa deve trabalhar fora aplicando a sua capacidade, para benefício própria e da sociedade. 
５．As funções da esposa e do marido não devem ser impostas.  
６．O homem tem perfil para o trabalho e a mulher para os afazeres domésticos e cuidados e 
educação dos filhos.  
７．A responsabilidade ao sustento da família é do homem, e o da criação dos filhos e cuidados da 
família é da mulher.  
８．Fui criado deste modo. 
９．A situação  no trabalho e lar transcorre harmonicamente quando as funções são divididas 
entre o marido e esposa. 
10．A sociedade em geral possui esta tendência.  
11．Outros（Escreva objetivamente:                                                       ）  

１．O local de trabalho não compreende e nem aceita. 
２．Há possibilidade de influenciar no salário e na ascensão profissional. 
３．Insegurança no retorno ao trabalho. 
４．Quantidade de trabalho e responsabilidade. 
５．O valor da ajuda da licença não é suficiente, afetando o sustento familiar.  
６．A mulher tem perfil mais adequado para a criação infantil e cuidados de idosos.  
７．O homem tem vergonha, orgulho, etc, que impede de tirar a licença.  
８．Outros (Escreva objetivamente:                         ） 
９．Não sei 
 

１．É necessário.      
２．Talvez seja necessário. 
３．Talvez não seja necessário.  
４．Não é necessário. 
５．Não sei. 
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Pergunta voltada para todos  
Pergunta９． Qual a sua opinião sobre as mulheres trabalharem fora?  
   Circular somente uma das opções. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Pergunta vontada para todos.  
Pergunta 1０．Circular todos os ítens abaixo que você acha necessário da parte da família, 

trabalho, sociedade, etc, para que a mulher que deseja, continue trabalhando.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

１．Continuar trabalhando mesmo após engravidar e ter filhos, tirando licença maternidade antes 
e depois do parto, diminuindo a carga horária de trabalho, etc. 
２．Parar de trabalhar quando ficar grávida e após a criança crescer, voltar a trabalhar em horário 
integral. 
３．Parar de trabalhar quando ficar grávida e após a criança crescer, e voltar a trabalhar em 
horário parcial (valor salarial que enquadra como dependente do seguro social/shakai hoken do 
conjugê, etc.)  
４．Parar de trabalhar quando ficar grávida e, após a criança crescer voltar a trabalhar em horário 
parcial (valor salarial acima do valor limite para se enquadrar como dependente do seguro 
social/shakai hoken do conjugê, etc.)  
５．Trabalhar até ficar grávida. 
６．Trabalhar até o casamento. 
７．A mulher não deve trabalhar. 
８．Outros（Escrever objetivamente:                          ） 
９．Não sei. 
 

１．Estrutura para a criança frequentar creche, jidou kurabu (clubinho após a escola primário), 
etc, para a mãe poder trabalhar.  
２．Melhoria nas instituições de amparo de cuidados a idosos, etc. 
３．Serviços de apoio domiciliar, infantil. 
４．Participação dos homens nos afazeres domésticos.  
５．Locais de trabalho que oferecem o sistema de licença paternidade, carga horário reduzida aos 
homens.  
６．Aumento da compreensão e consciência para que a mulher possa continuar trabalhando. 
７．Flexibilidade no trabalho sobre longa carga horário de trabalho.  
８．Apoio no trabalho para a criação dos filhos, cuidado de idosos.  
９．Outros（Escrever objetivamente:                          ） 
10．Não sei. 
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Pergunta voltada para todos  
Pergunta 1１．Há algumas mulheres que param de trabalhar por motivo de casamento, gravidez 

e parto, criação de filhos. Circular somente um dentre os ítens abaixo que corresponda ao 
que você acha que é necessário para que possa voltar a trabalhar.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Pergunta voltada para todos  

Pergunta１２．Qual a sua opinião sobre as mulheres desejarem ingressar na área da ciência 
(pesquisa) e engenharia? Circular somente uma das opções abaixo correspondente.    

 
１．Concordo  ２．Acho que concordo  ３．Acho que discordo 
４．Discordo  ５．Não sei 

 
Pergunta voltada para todos 
Pergunta１２－１．Circular todos os ítens que correspondem ao motivo da sua resposta da pergunta 

12. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

１．Trabalhar como funcionário efetivo aplicando seus conhecimentos e experiência.  
２．Adquirir novos diplomas, conhecimentos para voltar a trabalhar como funcionário efetivo. 
３．Voltar a trabalhar como funcionário efetivo em local que possa conciliar o trabalho, afazeres 
domésticos, criação dos filhos, cuidados a idosos. 
４．Voltar a trabalhar durante horário parcial ou trabalho provisório que disponha facilidade de 
ajuste de horários e localização.  
５．Contribuir com a comunidade através de atividades de voluntariado, ONG, aplicando suas 
experiências (criação de filhos, voluntariado para cuidar de idosos, associação dos pais na escola, 
atividades de reciclagem, patrulha, prevenção de calamidades).  
６．Aplicando suas experiências, formar uma empresa ou também ONG (pequeno comércio, 
empresa de TI, Organização de atividades de voluntariados).  
７．Não é necessário fazer outro tipo de atividade além dos afazeres domésticos. 
８．Outros (Escrever objetivamente:                          ） 
９．Não sei 
 

１．O tipo de gênero não influência no trabalho.  
２．Há procura de mão-de-obra feminina na área da ciência e engenharia, portanto uma área fácil 
de conseguir emprego. 
３．Está aumentando a quantidade de mulheres nestas áreas de trabalho. 
４．Nestas áreas de trabalho a média salarial é alta. 
５．As mulheres não são adequadas para a área da ciência e engenharia. 
６．Não há vagas de trabalho para as mulheres nestas áreas. 
７．Não consigo imaginar as mulheres exercendo nestas áreas. 
８．Porque são áreas de trabalho difíceis de conciliar com os afazeres domésticos.  
９．Nestas áreas o custo da faculdade é muito alto. 
10．Outros（Escrever objetivamente:                           ） 
11．Não sei. 
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Pergunta voltada para todos  
Pergunta１３．Qual a sua opinião sobre os homens desejarem ingressar na carreira  
predominatemente feminina, como enfermeiro, professor de creche, etc? Circular somente uma das  
opções abaixo.  
 

 
 

 
Pergunta voltada para todos 
Pergunta１３－１．Circular todos os ítens correspondentes ao motivo da sua resposta da pergunta 

13. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Pergunta voltada para todos  

Pergunta１４．Está aumentando a mudança de moradores de Toyohashi para as grandes cidades. 
Na sua opinião, qual é o motivo? Circular todas as opções correspondentes.  

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
Você chegou na metade da enquete♪ 

Pedimos mais um pouco da sua colaboração para responder a outra metade também♫ 
 

１．Não há trabalho que deseja, ou não há trabalho. 
２．Não há trabalho com média salarial alta. 
３．Não há escolas, faculdades, etc, do curso que deseja. 
４．Não há lojas que ofereçam produtos satisfatórios. 
５．Não há locais de entretenimentos, lazer, etc, satisfatórios.      
６．Os locais de trabalho ainda possuem política pré-determinadas separando os tipos de 
trabalho conforme o gênero.  
７．As famílias ainda possuem costumes pré-determinados sobre as funções dos homens e 
mulheres.  
８．A comunidade ainda possue costumes pré-determinados sobre os encargos dos homens e 
mulheres. 
９．Outros（Escreva objetivamente                     ） 
10．Não sei. 

１．Concordo  ２．Acho que concordo  ３．Acho que discordo 
４．Discordo  ５．Não sei 

１．O tipo de gênero não influência no trabalho.  
２．Há procura de mão-de-obra masculina nas áreas predominantemente feminina, portanto uma 
área fácil de conseguir emprego. 
３．Está aumentando a quantidade de homens nas áreas predominantemente feminina. 
４．Nestas áreas de trabalho a média salarial é alta. 
５．Os homens não são adequados para estas áreas de trabalho. 
６．Não há vagas de trabalho para os homens nestas áreas. 
７．Não consigo imaginar os homens exercendo nestas áreas. 
８．Porque são áreas de trabalho difíceis de conciliar com os afazeres domésticos.  
９．Outros（Escrever objetivamente:                                                     ） 
10．Não sei.                           
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５ Sobre o cotidiano 
Pergunta voltada para todos 

Pergunta１５．Seu modo de vida mudou comparando com antes e durante a crise do contágio da 
COVID-19? Circular somente um dentre os ítens de A à I abaixo. 

  Comparação com antes(até 2019) e durante(de 2020 até 2022) da crise do contágio da COVID-19 
Ítens Aumento Não 

mudou 
Diminuiu Não tinha 

antes ou não 
tenho 

Mudança na 
quantidade 
de horas 

Ａ Trabalho １ ２ ３ ４ 
Ｂ Afazeres domésticos １ ２ ３ ４ 
Ｃ Criação dos filhos １ ２ ３ ４ 
Ｄ Cuidados de idosos,etc. １ ２ ３ ４ 

 
Insegurança 

Ｅ Insegurança sobre violência 
doméstica da parte do cônjuge, 

１ ２ ３ ４ 

Ｆ Insegurança sobre o trabalho １ ２ ３ ４ 

Ｇ Insegurança sobre a saúde 
física e mental. 

１ ２ ３ ４ 

Ｈ Insegurança sobre os afazeres 
domésticos, criação dos filhos, 
cuidados de idosos, etc.  

１ ２ ３ ４ 

Ｉ Alteração na renda １ ２ ３ ４ 
 
Pergunta voltada para todos 

Pergunta１５－１．Seu modo de vida atual mudou comparando com antes da crise do contágio da 
COVID-19? Circular somente um dentre os ítens de A à I abaixo. 

  Comparação com antes(até 2019) da crise do contágio da COVID-19 e atualmente. 
 

Ítens Aumento Não mudou Diminuiu Não tinha 
antes ou 
não tenho 

Mudança na 
quantidade 
de horas 

Ａ Trabalho １ ２ ３ ４ 
Ｂ Afazeres domésticos １ ２ ３ ４ 
Ｃ Criação dos filhos １ ２ ３ ４ 
Ｄ Cuidados de idosos,etc. １ ２ ３ ４ 

 
Insegurança 

Ｅ Insegurança sobre violência 
doméstica da parte do cônjuge, 

１ ２ ３ ４ 

Ｆ Insegurança sobre o trabalho １ ２ ３ ４ 

Ｇ Insegurança sobre a saúde 
física e mental. 

１ ２ ３ ４ 

Ｈ Insegurança sobre os 
afazeres domésticos, criação dos 
filhos, cuidados de idosos, etc.  

１ ２ ３ ４ 

Ｉ Alteração na renda １ ２ ３ ４ 



10 

６ Sobre a educação infantil referente a igualdade de gênero.  
Pergunta voltada para todos 
Pergunta 1６．Qual a sua opinião sobre a criação de filhos?  

      Circular somente um dos ítens. 
 

 
 
 
 
Pergunta voltada para todos  

Pergunta 1７．Circular todos os ítens que na sua opinião sejam necessários na educação escolar 
para formação da igualdade de gênero.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
７ Sobre a violência doméstica da parte do cônjuge, etc. 
 
👉O que é a violência doméstica? 

É um comportamento que envolve violência ou outro tipo de abuso por parte do cônjuge, etc. 
Não somente abusos físicos, mas também abusos psicológicos, verbais, econômicos, etc.  

👉Qual o local de consulta sobre violência doméstiva em Toyohashi? 
   Em Toyohashi foi instalado em JUN/2014, o guichê de consultoria com consultora, para que as 

pessoas que sofreram violência doméstica se sintam a vontade para consultar.  
Consulta por 
telefone 

TEL: 0532-33-9980 
Mesmo horário para 
consulta por telefone e 
presencial. 

SEG〜SEX 
9:00〜15:00 

Fechado nos feriados, 3ª 
SEG. do mês, e final e 
início do ano.  

Consulta 
presencial 
（necessário 
agendar） 

TER, QUA, 
QUI 
9:30〜15:30 

Fechado nos feriados e 
final e início do ano.  

 
 

１．Respeitar a personalidade da criança e não o gênero.  
２．Educar adequadamente conforme o gênero. 
３．Outros（Escrever objetivamente︓                      ） 
４．Não sei. 

 

１．Aplicar aprendizados com colaboração, compreensão mútua e igualdade de gênero.  
２．Aplicar estudos sobre a diferença dos gêneros. 
３．Aplicar estudos sobre LGBT, etc.  
４．Ter maior conscientização dos professores para não haver diferença conforme o gênero dos 
alunos nas orientações para escolha do futuro trabalho, escola, etc.  
５．Treinamento dos professores para melhorar o conhecimento sobre a igualdade de gênero.  
６．Aumentar diretores e vice-diretores de gênero feminino. 
７．Eliminar a divisão pré-determinada de cargos femininos para vice-diretor e vice-presidente 
de comitê, e de presidente e diretor como cargos masculinos. 
８．Outros（Escrever objetivamente:                          ） 
９．Não sei. 
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Pergunta voltada para todos 
Pergunta 1８．Você alguma vez já sofreu alguma das seguintes situações de violência pelo seu 
conjugê, etc? Circular todos os ítens correspondentes.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Pergunta para as pessoas que na pergunta 18, escolherem dentre os ítens de 1 à 10. 

Pergunta 1８－１．Você já consultou ou revelou o que você sofreu até o momento  
de violência pelo seu cônjuge, etc? Circular todos os ítens correspondentes. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

１．Já sofri violência grave com risco de vida ou tive que fazer tratamento médico.  
２．Levei tapa, chute, puxou meu cabelo, fui arrastada no chão, jogou objetos em mim,etc.  
３．Me obrigou a assistir filmes, ver revistas pornográficas. 
４．Me obrigou a ter relação íntima mesmo eu não querendo.  
５．Me obrigou a ter relação íntima sem preservativos para evitar gravidez.  
６．Me ignorava independente do que eu estive falando.  
７．Limitou meu contato com minha família, amigos, e vigiava minhas ligações de telefone, redes 
sociais.  
８．Me desvalorizava falando: ¨Eu é que sustento!¨, ¨Você não serve pra nada!¨  
９．Gritava comigo, me chamava de ¨palavrões¨.  
10．Não me dava dinheiro para as necessidades básicas do dia-a-dia, controlava limitando a parte 
econômica. 
11．Nunca sofri. 
 

１．Consultei com minha família.       
２．Consultei com amigos, conhecidos 
３．Consultei em orgão público (Centro de consulta a mulher de Aichi, Guichê de 
Consulta de DV de Toyohashi, Prefeitura, Hoippu, etc) 
４．Informei, consultei a delegacia.       
５．Consultei o advogado   ６．Consultei o médico 
７．Consultei um psicólogo particular. 
８．Outros（Escrever objetivamente:                        ） 
９．Não falei para ninguém. 
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Pergunta voltada para a pessoa que escolheu a resposta 9 da pergunta 18. 
Pergunta 1８－２．Circular todos os ítens correspondentes ao motivo da sua resposta.  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Pergunta voltada para todos 

Pergunta １９．Circular todos os ítens que você considera necessário para prevenir a violência 
doméstica por parte do cônjuge, etc?  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Pergunta voltada para todos 
Pergunta２０．Você sabia que em Toyohashi há local de consulta sobre violência doméstica (por 

telefone e pessoalmente)?  
 

１．Sim                                    ２．Não 
 
 
 

１．Não sabia aonde e nem com quem consultar. 
２．Tive vergonha. 
３．Sinto desconforto em consultar por telefone ou pessoalmente. Caso seja por e-mail, SNS, como 
LINE,etc, acho que conseguiria consultar.  
４．Meus horários não se ajustam aos horários das instituições públicas de atendimento.  
５．Porque achei que não ia resolver mesmo que consultasse.  
６．Porque achei que eu deveria suportar a situação.  
７．Não queria envolver outras pessoas.  
８．Porque não queria relembrar o que ocorreu.  
９．Porque eu também tenho meus defeitos. 
10. Porque não achei necessário. 
11. Outros（Escrever objetivamente:                                                   ）  

１．Ensinar para a criança dentro do lar desde a infância que não devemos ter a violência 
doméstica. 
２．Estudos na escola, faculdade sobre a prevenção da violência doméstica.  
３．Eventos e treinamentos para a prevenção da violência doméstica na comunidade.  
４．Através dos meios de comunicação e publicidade, divulgar mais objetivamente as informações 
e atividades.  
５．Aumentar os locais de consulta para que as vítimas possam consultar rapidamente.  
６．Treinamento e avanço nos serviços e conhecimentos da polícia e instituições médicas.  
７．Orientação aos agressores para que não pratiquem mais o ato.  
８．Rigorosidade na pena ao aggressor. 
９．Aplicar regras de censura para as matérias, informações (revistas, internet, etc) que 
estimulam a violência.  
10. Outros (Escrever objetivamente:                         ） 
11. Não sei. 
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８ Sobre Centro do Projeto de Igualdade de Gênero de Toyohashi/Parumo 
 
👉O que é Centro do Projeto de Igualdade de Gênero de Toyohashi/Parumo? 

É um local base ao desenvolvimento do projeto de igualdade de gênero que fica dentro do Life 
Port Toyohashi. Onde são realizadas conferências de diversos temas e serviços de consultas 
para as mulheres. Além disso, há a disposição não somente para as mulheres, mas aos homens 
e empresas também, de salas de estudos (biblioteca, cozinha,artes, ginástica, etc) com 
estrutura para 100 pessoas. 

 
Pergunta voltada para todos  

Pergunta ２１．Você já foi ao Parumo?  
 

１．Sim     ２．Não     ３．Já ouvi falar, mas nunca fui. 

 
 

Pergunta voltada as pessoas que escolheram a resposta 1 da pergunta 21. 
Pergunta ２１－１．Qual tipo de serviço, etc, você gostaria que o Centro do Projeto de Igualdade 

de Gênero ofereça? Circular todos os ítens correspondentes. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
Falta somente mais um pouco♪ 
 
 
 
 
 
 
 

１．Entretenimento, cursos voltados para mulheres. 
２．Entretenimento, cursos voltados para homens. 
３．Entretenimento, cursos voltados para família. 
４．Curso de treinamento municipal de planejamento de negócios, gestão, etc, que os moradores 
juntamente possam realizar. 
５．Curso de curto período de tema específico para estudos abrangentes para diversas áreas. 
６．Curso de longo período de tema específico para estudo profissionalizante.  
７．Biblioteca, equipamentos de informática, pesquisa. 
８．Outros（escrever objetivamente                        ） 
９．Nada específico. 
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９ Sociedade que respeita as diversidades sexuais e igualdade de gêneros   
Pergunta voltada para todos  

Pergunta ２２．Você conhece os seguintes termos? Circule somente um para cada termo de A〜Ｈ.  
Ítens Possuo 

conhecimento  
Conheço só a 
palavra 

Não 
conheço 

A Harmonização na vida pessoal e 
profissional 

１ 
２ ３ 

B Relacionamento abusivo １ ２ ３ 
C LGBT e outros １ ２ ３ 
D Orientação sexual, identidade de gênero １ ２ ３ 
E Sistema partnership １ ２ ３ 
F  Gênero １ ２ ３ 
G Preconceito inconsciente １ ２ ３ 
H  SOGI １ ２ ３    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

O que é o work life balance/harmonia entre a vida pessoal e a vida professional? 
 É o equilíbrio entre a vida professional com a vida pessoal em suas diversas etapas e situações, 
criação dos filhos, cuidados de idosos e horário de lazer. Para tal, é necessário revisar seu modo de 
trabalhar e prioridades. 
O que é o DATE DV/relacionamento abusivo? 
 Principalmente referê-se a violência sofrida pela pessoa que mantêm relacionamento pessoal, 
(dentre os casos está aumentando os casos ocorridos entre colegiais, universitários). Também inclui 
namorados que vigiam através de envio excessivo e constante de mensagens, atitudes 
escravizantes.  
O que é LGBT e outros? 
 LGBT é uma abreviação para as pessoas fora das normas binárias de gênero e sexualidade, que 
significa lésbicas, gays, bissexuais e transgênero. Também existindo outras variantes do termo.  
O que é orientação sexual, identidade de gênero? 

Orientação sexual relaciona-se com o desejo afetivo ou sexual de uma pessoa por outra. E 
identidade de gênero é o gênero com que a pessoa se identifica. A combinação deste dois itens 
formam diversos tipos de sexualidades. 
O que é o sistema Partnership?  
 É um sistema de compromisso de união estável entre duas pessoas do mesmo gênero que se 
enquadram ao termo LGBT e outros, reconhecido pela comunidade. Este sistema começou a vigorar 
em Toyohashi a partir de 1/ABRIL/2021.  
O que é gênero? 
 Gênero é o termo utilizado para designar a construção social do sexo biológico. Este conceito faz 
uma distinção entre a dimensão biológica e associada à natureza (sexo) da dimensão social e 
associada à cultura (gênero). 
O que é o preconceito inconsciente? 
 São conceitos pré-concebidos que todas as pessoas podem possuir. São idéias, modo de pensar 
enraizado sobre o estereótipo conforme meio em que foi educado ou grupo que participa.  
O que é ＳＯＧＩ? 
 É uma abreviação que significa Orientação Sexual e Identidade de Gênero, descrevendo a 
preferência sexual (incluindo também caso não tenha uma preferência sexual) e a identidade de 
gênero (incluindo também caso não se identifique com nenhum gênero específico). Enquadram todas 
as pessoas. 
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Pergunta voltada para todos  
Pergunta 2３．Na sua opinião no que as instituições governamentais (país, província e  
prefeitura) devem se empenhar para a construção de uma sociedade com igualdade de gênero?  
Circular todas as opções correspondentes. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Opinião livre 
■Escrever livremente sobre a importância ao respeito pela igualdade de gênero.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

１．Reforma no sistema e leis que visam a igualdade de gênero.  
２．Preparar mulheres como líderes em cada tipo de grupo, partidos, participando ativamente nas 
decisões.  
３．Aumentar o conhecimento comum sobre a igualdade de gênero no local de trabalho.  
４．Aumentar as áreas de trabalho para admissão das mulheres, sistemas para conseguir tirar 
certificados, diplomas para retorno ao campo de trabalho. 
５．Ajuste no expediente, carga horária de trabalho, redução de horário, fazer os trabalhos 
possíveis de casa, para que o casal posso conciliar sua vida com todas as tarefas e o trabalho.  
６．Apoio para continuar trabalhando e criando os filhos ou cuidando de idosos, etc.  
７．Aplicar estudos sobre a colaboração e compreenção mútua e igualdade de gênero na educação 
escolar, sociedade, eventos.  
８．Ter serviços de consulta para solucionar problemas, dúvidas.  
９．Empenho na erradicação da violência doméstica pelo cônjuge, parceiro.  
10．Outros（Escreva objetivamente:                          ） 
11．Não sei. 
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10 Suas informações pessoais 
* Responda conforme a sua situação em 1/AGO/2023. 

Ａ Qual o seu gênero? 
１．Masculino   ２．Feminino  ３．Outros（                 ） 

 
Ｂ Qual a sua idade? 

１．Até 19 anos   ２．20〜29 anos   ３．30〜39 anos   ４．40〜49 anos 
５．50〜59 anos   ６．60〜69 anos   ７．Acima de 70 anos 

 
Ｃ Circular somente uma das opções abaixo correspondente ao seu trabalho. Caso realize mais de 

um trabalho, circular o seu principal trabalho. 

Autônomo, etc. Funcionário de Empresa 
Desempregado, 

estudante 
１．Agricultura, silvicultura, pesca. 
２．Autônomo (comércio, indústria) 
３．Freelancer（Escritor, artista, 
etc.） 
４ ． Funcionário da empresa da 
família (dentre os itens de 1 à 3). 

５．Funcionário efetivo e funcionário 
efetivo área administrativa. 
６．Funcionário efetivo e funcionário 
efetivo fora da área administrativa. 
７．Funcionário de contrato 
determinado, empreiteira. 
８．Horário parcial, provisório. 
９．Trabalho em domicílio (naishoku) 
10．Outros（      ） 

11.Do lar 
12.Estudante 
13.Outros 

(aposentadoria, 
seguro 
desemprego) 

Ｄ Você tem cônjuge? 
１．Sim（incluindo casamento oficial e morar separado２．Não（incluindo divórcio e viuvez） 

 
Pergunta às pessoas que escolheram a resposta 1 da pergunta D. 

D-1 Você e seu cônjuge trabalham? 
 
 
 

 
 
E Circule somente um dos ítens que se enquadre conforme a quantidade de pessoas da sua 

família que mora junto.  
 
 
 
 
Fim da enquete! Agradecemos sua colaboração♪ 
Favor colocar a enquete respondida no envelope-resposta (não precisa selar), e reenviar até dia 
31/AGO/2023 (qui). 

１．Ambos trabalhamos (ambos somos funcionários efetivos) ２．Ambos trabalhamos（somente um 
é funcionário efetivo）３. Ambos trabalhamos (ambos não somos funcionários efetivos) ４. 
Somente um dos dois está trabalhando ou ambos não estão trabalhando 
 

１．Moro sozinho (a) ２．Somente eu e meu cônjuge   
３．Pais e filhos      ４．Pais, filhos e netos 
５．Outros（Escreva objetivamente                          ） 


