
豊橋市
とよはしし

「わくわく」アルバイト採 用
さいよう

試験
しけん

要 項
ようこう

 （令和
れいわ

6年
ねん

度） 

豊橋市
と よ は し し

役所
やくしょ

庁内
ちょうない

障害者
しょうがいしゃ

ワークステーション「わくわく」

アルバイト（会計
かいけい

年度
ね ん ど

任用
にんよう

職員
しょくいん

）募集
ぼしゅう

 
 

１ 豊橋市
と よ は し し

役所
や くし ょ

庁内
ちょうない

障害者
しょうがいしゃ

ワークステーション「わくわく」とは 

各部署
かくぶしょ

から依頼
い ら い

される清掃
せいそう

や書類
しょるい

印刷
いんさつ

、製本
せいほん

、封筒
ふうとう

入
い

れなどの様々
さまざま

な業務
ぎょうむ

を 行
おこな

いながら、最 長
さいちょう

3年間
ねんかん

の任期
に ん き

の中
なか

で、障害者
しょうがいしゃ

の方
かた

の就 労
しゅうろう

を後押
あ と お

ししているところです。 

 

２ 採用
さいよう

予定
よてい

人員
じんいん

及
およ

び受験
じゅけん

資格
し か く

等
とう

 

採 用
さいよう

予定
よてい

人 員
じんいん

 必 要
ひつよう

となる資格
しかく

など 

3名
めい

程度
て い ど

 

・身 体
しんたい

障 害 者
しょうがいしゃ

手 帳
てちょう

、療 育
りょういく

手 帳
てちょう

（愛護
あいご

手 帳
てちょう

など）、精 神
せいしん

障 害 者
しょうがいしゃ

保健
ほけん

福祉
ふくし

手 帳
てちょう

の

いずれかの交付
こうふ

を受
う

けている方
かた

 

・ 週
しゅう

30時間
じかん

程度
ていど

の勤務
きんむ

が可能
かのう

な方
かた

 

［注
ちゅう

］ １ 年齢
ねんれい

、学
がく

歴
れき

及
およ

び国
こく

籍
せき

要
よう

件
けん

はありません。ただし、日本
に ほ ん

国籍
こくせき

を有
ゆう

しない方
かた

は、就 労
しゅうろう

可能
か の う

な、適法
てきほう

であ

る在 留
ざいりゅう

資格
し か く

を有
ゆう

する方
かた

に限
かぎ

ります。 

２ 採用
さいよう

予定
よ て い

人員
じんいん

は、今後
こ ん ご

変
か

わることがあります。 

 

次
つぎ

のいずれかに該当
がいとう

する方
かた

は採用
さいよう

されません 

○ 地方
ち ほ う

公務員法
こうむいんほう

第
だい

16条
じょう

に規定
き て い

する欠格
けっかく

条 項
じょうこう

に該当
がいとう

する方
かた

（以下
い か

はその内容
ないよう

です） 

・ 禁錮
き ん こ

以上
いじょう

の刑
けい

に処
しょ

せられ、その執行
しっこう

を終わる
お

まで又
また

はその執行
しっこう

を受ける
う

ことがなくなるまでの者
もの

 

・ 豊橋市
とよはしし

職 員
しょくいん

として懲 戒
ちょうかい

免 職
めんしょく

の処分
しょぶん

を受
う

け、当該
とうがい

処分
しょぶん

の日
ひ

から２年
  ねん

を経過
け い か

しない者
もの

 

・ 日本
に ほ ん

国
こく

憲法
けんぽう

施行
し こ う

の日
ひ

以後
い ご

において、日本
に ほ ん

国
こく

憲法
けんぽう

又
また

はその下
もと

に成立
せいりつ

した政府
せ い ふ

を暴 力
ぼうりょく

で破壊
は か い

することを主 張
しゅちょう

する政党
せいとう

その他
  た

の団体
だんたい

を結成
けっせい

し、又
また

はこれに加入
かにゅう

した者
もの

 

〇  平成
へいせい

11年
ねん

改正前
かいせいまえ

の民法
みんぽう

の規定
き て い

による準禁治産
じゅんきんちさん

の宣告
せんこく

を受けて
う け て

いる方
かた

（心神
しんしん

耗 弱
こうじゃく

を原因
げんいん

とするもの以外
い が い

） 
 

３ 勤務
きんむ

条件
じょうけん

 

主
おも

な業 務
ぎょうむ

内 容
ないよう

 勤務
きんむ

時間
じかん

 休 日
きゅうじつ

 勤務
きんむ

場所
ばしょ

 報 酬
ほうしゅう

 

・清掃
せいそう

などの労務的
ろうむてき

業務
ぎょうむ

 

・書類
しょるい

印刷
いんさつ

、製本
せいほん

、封筒
ふうとう

入
い

れなどの事務的
じ む て き

業務
ぎょうむ

 

原則
げんそく

  

午前
ご ぜ ん

9時
じ

～午後
ご ご

4時
じ

 

（休 憩
きゅうけい

1時間
じ か ん

） 

土
ど

・日曜日
にちようび

 

祝日法
しゅくじつほう

による休 日
きゅうじつ

 

年末
ねんまつ

年始
ね ん し

（12/29～1/3） 

市
し

役所本
やくしょほん

庁舎
ちょうしゃ

 

又
また

は保健所
ほけんじょ

 

又
また

は市民
し み ん

病院
びょういん

 

又
また

は上下
じょうげ

水道局
すいどうきょく

 

時 給
じきゅう

 

1,027円
えん

 

※原則
げんそく

、所定
しょてい

労働
ろうどう

時間
じ か ん

を超
こ

える労働
ろうどう

はありません。 

※上記
じょうき

報 酬
ほうしゅう

は、今後
こ ん ご

、社会
しゃかい

情 勢
じょうせい

等
など

により変更
へんこう

することがあります。なお、定期
て い き

昇 給
しょうきゅう

制度
せ い ど

はありません。 

※報 酬
ほうしゅう

の他
ほか

に、通勤
つうきん

手当
て あ て

に相当
そうとう

する費用
ひ よ う

弁 償
べんしょう

、期末
き ま つ

・勤勉
きんべん

手当
て あ て

が別途
べ っ と

支給
しきゅう

されます。 

※採用
さいよう

された場合
ば あ い

は、愛知県
あいちけん

都市
と し

職 員
しょくいん

共 済
きょうさい

組合
くみあい

の短期
た ん き

組合員
くみあいいん

となります。厚生
こうせい

年金
ねんきん

保険
ほ け ん

、雇用
こ よ う

保険
ほ け ん

などの社会
しゃかい

保険
ほ け ん

にも別途
べ っ と

加入
かにゅう

します。また、年次
ね ん じ

有 給
ゆうきゅう

休暇
きゅうか

等
など

各種
かくしゅ

休暇
きゅうか

制度
せ い ど

があります。 

※任期
に ん き

は採用
さいよう

日
び

から 6か月間
げつかん

です。ただし、勤務
き ん む

状 況
じょうきょう

が良 好
りょうこう

な場合
ば あ い

に限
かぎ

り、その後
ご

嘱 託
しょくたく

員
いん

（年度
ね ん ど

単位
た ん い

で任用
にんよう

）

として改
あらた

めて年度
ね ん ど

末
まつ

まで任用
にんよう

され、最大
さいだい

で 2回
かい

まで再度
さ い ど

任用
にんよう

する可能性
かのうせい

があります。 

 

 



 

４ 試験
しけん

日
び

及
およ

び試験
しけん

内容
ないよう

など 

試験
しけん

日
び

(予定
よ て い

) 試験
しけん

内 容
ないよう

 試験
しけん

会 場
かいじょう

 

令和
れいわ

6年
ねん

5月
がつ

9日
にち

（木
もく

） 個人
こじん

面 接
めんせつ

、作 業
さぎょう

能 力
のうりょく

テスト 豊橋市
とよはしし

役 所
やくしょ

 

 ※詳 細
しょうさい

は、申込者
もうしこみしゃ

あてに別途
べ っ と

お知
し

らせします。 

 

５ 受験
じゅけん

手続
てつづき

 

申 込
もうしこみ

 

方 法
ほうほう

 

［郵 送
ゆうそう

］ 

提 出
ていしゅつ

書 類
しょるい

に 必 要
ひつよう

事項
じこう

を 記 入
きにゅう

の上
うえ

、「 採 用
さいよう

試験
しけん

受 験
じゅけん

申 込
もうしこみ

」と朱書
しゅが

きした 封 筒
ふうとう

で、

豊橋市
とよはしし

役 所
やくしょ

総務部
そうむぶ

人事課宛
じんじかあて

に郵 送
ゆうそう

してください。令和
れいわ

6年
ねん

4月
がつ

19日
にち

（金
きん

曜日
ようび

)必 着
ひっちゃく

。なお、配 達
はいたつ

証 明
しょうめい

郵 便
ゆうびん

など、確 実
かくじつ

に配 達
はいたつ

されたことが確 認
かくにん

できる方 法
ほうほう

で郵 送
ゆうそう

されることをお 勧 め
  すす  

します。 

 

［持参
じさん

］ 

提 出
ていしゅつ

書 類
しょるい

に必 要
ひつよう

事項
じこう

を記 入
きにゅう

の上
うえ

、豊 橋
とよはし

市
し

役 所
やくしょ

東 館
ひがしかん

5階
かい

人事課
じんじか

まで持参
じさん

してください。

受付期間
うけつけきかん

は、令和
れいわ

6年
ねん

4月
がつ

19日
にち

（金
きん

曜日
ようび

)までの平日
へいじつ

、午前
ごぜん

8時
じ

30分
ぷん

から午後
ご ご

5時
じ

15分
ふん

までです。代理
だいり

の方
かた

による持参
じさん

も可能
かのう

です。 

提 出
ていしゅつ

書 類
しょるい

 

①豊橋市
とよはしし

「わくわく」アルバイト採用
さいよう

試験
しけん

申 込書
もうしこみしょ

（障 害 者
しょうがいしゃ

対 象
たいしょう

） 

②写真
しゃしん

（最 近
さいきん

6か月
 げつ

以内
いない

に撮 影
さつえい

した 上 半 身
じょうはんしん

脱 帽
だつぼう

正 面
しょうめん

向き
む  

（ 横
よこ

3cm×縦
たて

4cm）のものを

申 込 書
もうしこみしょ

に貼
は

ってください。） 

③受 験 票
じゅけんひょう

 

④調査票
ちょうさひょう

 

⑤推薦書
すいせんしょ

（ 就 労
しゅうろう

支援
しえん

機関
きかん

(特 別
とくべつ

支援
しえん

学 校
がっこう

などに 在 学
ざいがく

している 方
かた

は、その 教 育
きょういく

機関
きかん

)の利用者
りようしゃ

の 方
かた

のみ）  

⑥長 形
なががた

3号
ごう

の封筒
ふうとう

（12×23.5ｃｍ） 1通
つう

。（84円
えん

切手
きって

を貼付
ちょうふ

。 受 験 票
じゅけんひょう

の送付
そうふ

に使用
しよう

しますので

送付
そうふ

を希望
きぼう

する住 所
じゅうしょ

、宛名
あてな

を明記
めいき

してください。） 

（ 注
ちゅう

） 

(1)申 込
もうしこみ

受付後
うけつけご

は、試験
し け ん

申込書
もうしこみしょ

、写真
しゃしん

など一切
いっさい

の書類
しょるい

はお返し
  かえ  

いたしません。 

(2)関係
かんけい

書類
しょるい

が整って
ととの   

いない場合
ば あ い

及び
およ  

受付
うけつけ

期限後
き げ ん ご

は受け付けません
う  つ     

。 

(3)試験
し け ん

当日
とうじつ

は、必 ず
かなら  

受験票
じゅけんひょう

を持参
じ さ ん

してください。        

(4)採用
さいよう

は、原則
げんそく

として令和
れ い わ

6年
ねん

6月
がつ

1日
にち

を予定
よ て い

しています。 

(5)問い合わせ先
と   あ    さ き

  豊橋市
とよはしし

役所
やくしょ

総務部
そ う む ぶ

人事課
じ ん じ か

  

〒440-8501 豊橋市
とよはしし

今橋
いまはし

町
ちょう

1番地
ば ん ち

      

電話
で ん わ

0532-51-2044 ＦＡＸ
ふぁっくす

0532-56-5120        

 

 


