Plano sa pag-promote ng Multicultural
Society ng Toyohashi City
Taon 2024—-2028

“Multicultural Society Measures” na tumutugma sa kasalukuyang realidad.

B Panahon ng pagpaplano:5 taon mula taon 2024 hanggang taon 2028

B Posisyon ng plano:Gamit ang Toyohashi City Comprehensive Planlbilang nangungunang plano,
tatalakayin natin ang mga katangian ng lungsod, mga nakaraang tagumpay at mga hamon na nauugnay sa
magkakasamang kultura, mga pag-unlad ng bansa at sa Aichi Prefecture, ito ay isang sistematikong buod
batay sa iba’ ibang mga panukala at opinyon mula sa mga ekspertong pagpupulong ng lungsod.
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Ang kabuuang populasyon noong taon 2023 ay bumaba ng 10, 348 katao kumpara
noong taon 201 3, habang ang populasyon ng Hapon noong taon 2023 ay bumaba
ng 15,792 katao kumpara noong taon 201 3, ang bilang ng pagbaba sa populasyon
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ng Hapon ay mas mataas kaysa sa kabuuang populasyon.

( Mga pagbabago sa populasyon ng mga dayuhan )
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Survey form para sa mga dayuhang residente ayon sa nasyonalidad (mula Abril 1 bawat taon)
Simula noong Abril 1, 2023, ang mga dayuhang mamamayan sa ating lungsod ay nagmula sa 76 na
bansalrehiyon, at ang lungsod ay nailalarawan sa katotohanan na sila ay nagmula sa iba’t ibang uri ng
mga bansa/rehiyon. Ang dayuhang populasyon ay tumaas sa mahabang panahon at ang pagbaba sa

kabuuang populasyon ng lungsod ay pinapamahalaan ng dayuhang populasyon.

Komparasyon ng dayuhang populasyon ayon sa
katayuan ng paninirahan
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Ang isa sa mga katangian ng lungsod ay ang

Specific skills

At iba pa
2.0%

Homestay

2.0%
Specified permanent resident
-_—

4.7%
Study abroad— a¢

2.5%

Technical Internship

Technology * Humanities *
9.7%

International affairs

2.8% Katayuan ng paninirahan batay
sa estado/posisyon
72.5%
Toyohashi City

Immigration Services Agency Mga estatistiko sa mga dayuhang residente
(taon 2023) katapusan ng Hunyo)
proporsyon ng 'mga katayuan sa paninirahan batay sa

katayuan sa lipunany fulad ng mga permanent residents at long-term residents ay mas mataas kaysa
sa bansa.Mula rito, makikita na maraming mga dayuhang mamamayan ang nananatili sa lungsod ng
mahabang panahon, kung isasaalang-alang ang uri ng kanilang katayuan sa paninirahan.
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Mga pagbabago sa bilang ng mga dayuhang manggagawa
sa Higashi Mikawa
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Ministry of Health, Labor & Welfare Foreign Employment Status Notification Status

(Katapusan ng Oktubre bawat taon)

Parehong patuloy na tumataas ang bilang ng mga negosyong nagpapatrabaho sa mga dayuhan at ang
bilang ng mga dayuhang manggagawa sa Higashi Mikawa. Bilang karagdagan, maraming mga bata at
estudyante sa lungsod na nangangailangan ng pagtuturo ng wikang Hapon.
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Paglikha ng isang bayan kung saan ang lahat ay mabubuhay nang ligtas at
masigla sa pamamagitan ng pagkilala sa nasyonalidad at kultura ng bawat isa

Pagpapaunlad ng kamalayan upang ang mga karapatang
pantao ng lahat ng mamamayan ay igalang anuman ang
nasyonalidad, etniko o kultura, at pag-unawa sa Multicultural
Society upang makilala natin ang iba’t ibang uri ng pamumuhay,
kultura at halaga ng bawat isa at magtulungan.

BMga pangunahing proyekto

Pagsagawa ng mga lektura at pagpapataas ng
kamalayan sa paggalang sa mga karapatang pantao
OPagdaraos ng mga kaganapan upang itaguyod
ang “mutual understanding & exchange”

OPagpapalaganap ng kamalayan ng
FEasy Japanese

Pag-promote ng pag-secure ng magkakaibang
‘Human Resources” anuman ang nasyonalidad

Pagpapatupad ng foreigner-friendly city " facility
certification sticker  distribution project

2 - Pagsulong ng pagpapabuti ng
kapaligiran sa pamumuha

Maaaring kumonsulta at makatanggap ng impormasyon ang
mga bata sa maraming wika, at mapabuti ng mga bata ang
kanilang mga kakayahan sa pag-aaral kahit na hindi sila
nakakaintindi ng Japanese.
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BMga pangunahing proyekto

Pahusayin ang suporta sa mga dayuhang residente

OPamamahala ng paunang kurso ng suporta para sa
mga dayuhang bata

3 :Pagsulong ng paglikha ng isang masiglang
lipunan

Sa pamamagitan ng pagsasanay sa mga taong sumusuporta sa mga
dayuhang mamamayan upang gumanap sila ng “active role” bilang
mga miyembro ng lokal na komunidad at sa pamamagitan ng
pagtulong sa mga dayuhang mamamayan na maging independyente
at pagpapakita ng kanilang mga indibidwal na kakayahan (sariling
kakayahan), isusulong namin ang paglikha ng isang masiglang lipunan
kung saan ang mga mamamayang Hapon at dayuhang mamamayan
ay maaaring magtamasa ng kasaganaan.

BMga pangunahing proyekto
OPagsusuri at pagpapatupad ng isang kapaligiran na
nagpapadali para sa mga volunteers sa pag-aaral ng
wikang Hapon na lumahok.

Pagpapatupad ng instructor dispatch human resources
bank system

OPagpapahusay ng mga pagkakataon sa pag-aaral ng
wikang Hapon batay sa pangunahing patakaran sa
edukasyon ng wikang Hapon sa rehiyon

Pagpapahusay ng suporta sa trabaho para sa mga
dayuhan

Ipakilala ang mga case study ng pandaigdigang human
resources

O :Mga proyektong nauugnay sa pangunahing patakaran ng lungsod ng Toyohashi para sa pagtataguyod ng local na edukasyon sa wikang Hapon

Bagong pananaw - Pagsusulong ng lokal na edukasyon sa wikang Hapon

)

Bagong panukala

Papahusayin namin ang suporta sa pag-aaral ng wikang Hapon batay
sa pangunahing patakaran ng Toyohashi City para sa pagtataguyod

ng lokal na edukasyon sa wikang Hapon.

Ang pangunahing patakaran ay alinsunod sa Act Promotion of Japaneses Language Education

at sa pakikipagtulungan ng iba’t ibang aksyon, ang buong rehiyon ay komprehensibo at
epektibong magsusulong ng mga hakbang na may kaugnayan sa pagsulong ng Japanese

Language Education ayon sa aktwal na sitwasyon ng lungsod. Ito ay itinatag para sa layuning ito.



