
Rencana Promosi Koeksistensi Masyarakat

Multikultural Toyohashi (Tahun Fiskal 2024-2028)
豊橋市多文化共生推進計画 （インドネシア語）
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Revisi UU Imigrasi
tthn 2019

■Tujuan：Untuk mempromosikan secara sistematik dan menyeluruh pelaksanaan kebijakan dan rencana koeksistensi multicultural berdasarkan

kondidi saat ini.

■Jangka waktu : Tahun Fiskal 2004 sampai Tahun Fiskal 2028  (5Tahun)

■Posisi :  Di bawah “Rencana Keseluruhan Kota Toyohasihi” yang disusun secara sistematis berdasarkan karakteristik Kota Toyohashi dan juga

pencapaian dan permasalahan yang berkaitan dengan koeksistensi Multikultural dengan melihat perkembangan di negara keseluruhan dan Prefektur

Aiichi serta berbagai proposal dan pendapat di pertemuan ahli di kota Toyohashi

Warga Negara Jepang di kota dan Total Jumlah Penduduk

Perkembangan Penduduk Asing

Pembagian Jumlah Penduduk Asing Berdasarkan Ijin Tinggal

Perkembangan Jumlah Tenaga Kerja Asing di Higashi Mikawa

Tahun 2023 total jumlah penduduk Toyohashi menurun sebanyak 10,348 jiwa dibandingkan tahun 2013, 

namun penurunan jumlah penduduk warga Jepang menurun lebih drastis sebanyak15,795 jiwa jika
dibandingkan dengan julah total penduduk.

Karakteristik Toyohashi adalah keberagaman di mana warga negara asing berasal dari 76 negara yang 

berbeda (selain Jepang) pertanggal 1 April 2023.  Populasi warga negara asing yang meningkat dari
waktu ke waktu mengurangi tingkat penurunan total populasi.

Dibandingkan dengan jumlah penduduk asing di seluruh Jepang, prosentase warga negara asing di Toyohashi 

yang memiliki status ijin tinggal permanen (ijin tinggal permanen dan ijin tinggal jangka panjang)  sangat tinggi. 
Artinya banyak warga negara asing yang dapat tinggal di Toyohashi  dalam jangka waktu yang panjang

Di Higashi Mikawa, jumlah pekerja asing dan jumlah perusahaan yang memperkerjakan orang asing

terus mengalami peningkatan. Selain itu ada banyak juga anak yang perlu belajar Bahasa Jepang di 
Toyohashi.

厚生労働省 外国人雇用状況 届出状況（各年10月末現在）

出入国在留管理庁 在留外国人統計（2023年（令和５年）６月末現在）
国 豊橋市

Berdasarkan data penduduk asing tiap Nagara（Per April setiap tahun)

Berdasarkan Daftar Penduduk（Per 1 April/Tahun）

Status-based Residence Visas

ToyohashiJepang

Ref.: Immigration Services Agency of Japan   Statistik WNA Akhir Juni 2023)

Korea Filipin Cina Peru Vietnam Lainnya

Jml tenaga Kerja (Higashi Mikawa) Jml Perusahaan (Higashi Mikawa)

Ministry of Health, Labour and Welfare     Laporan Kondisi Tenaga Kerja Asing (Per Akhir Okteber setiap  tahun) 
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Membangun komunitas di mana setiap orang dapat hidup aman dan nyaman

dengan saling memahami perbedaan negara dan kebudayaan

1：Mempromosikan Pemahaman Koeksistensi Maysarakat

Multikultural
２：Mempromosikan perbaikan lingkungan tempat tinggal

3：Mempromosikan Pembtentuukan Masyarakat yang 

Dinamis

Visi Baru：Mempromosikan Pendidikan Bahasa Jepang di Wilayah

Selain menumbuhkan kesadaran bahwa hak asasi manusia semua

warga harus dihormati terlepas dari perbedaan kebangsaan, etnis dan

budaya. Mempromosikan pemahaman koeksistensi masyarakat

multicultural agar dapat saling bekerja sama saling mengenal dan
memahami kebiasaan dan nilai yang berbeda

Mengadakan seminar dll untuk meningkatakan

kesadaran atas hak asasi manusia

〇Mengadakan acara yang bertujuan saling bertukar

dan memahami kebudayaan

〇Meningkatkan kesadaran masyarakat tentang

“yasashii Nihongo” (Bahasa Jepang mudah)

Mempromosikan keamanan sumber daya manusia yang 
beragam tanpa memandang asal negara

Mendisitribusikan “stiker verifikasi fasilitas” kepada

fasilitas yang mendukung program “Kota ramah
orang asing”

■Program Utama

Pertimbangan dan implementasi untuk memperluas fasilitas
kesehatan dalam beragam bahasa

Meningkatkan dukungan untuk warna negara asing yang menetap

〇Menyediakan informasi dengan “yasashi Nihongo” untuk hal

yang berkaitan bantuan dukungan untuk daycare (penitipan anak)

〇Memberikanfasilitas program kelas awal untuk anak dari warga

negara asing

〇Pertimbangan dan implementasi untuk kebijakan mendukung

pendidikan bahasa Jepang melalui kordinasi dengan SMP Negeri

dan SMA di Toyohashi, sekolah malam serta sekolah-sekolah
lainnya yang berkaitan di Prefektur

■Program Utama

Mempromosikan persiapan lingkungan tinggal dimana semua dapat

berkonsultasi dan bias mendapatkan informasi dalam berbagai bahasa

agar setiap anak dapat meningkatkan kemampuan akademiknya

walaupun tidak mengerti bahasa Jepang, sehingga baik warga Jepang
maupun warga negara asing dapat hidup dengan aman dan tenang.

Melatih individu untuk mendukung warga negara asing menjadi

anggota masyarakat yang terintegrasi dan mepromosikan pembinaan

masyarakat yang dinamis, dimana warga negara Jepang dan asing

dapat berkembang bersama. Hal ini hanya bisa dicapai jika warga

negara asing bisa mandiri dan menunjukkan kemampuan individual
masing-masing

〇Menciptakan lingkungan yang mempermudah sukarelawan

mengajar bahasa Jepang

Menyediakan wadah untuk mengumpulkan pengajar bahasa
Jepang

〇Meningkatkan kesempatan untuk belajar bahasa Jepang

berdasarkan kebijakan dasar regional pendidikan bahasa Jepang.

Memberi dukungan dalam hal perekrutan tenaga kerja asing

Memperkenalkan contoh-contoh aktifitas tenaga kerja global

■Program Utama

Melalui formukasi baru

Kebijakan dasar hal yang bekaitan dengan pendidikan bahasa Jepang di 

wilayah Toyohashi Kami akan memperbaiki dukungan untuk pembelajaran bahasa Jepang

Dasar kebijakan diatur untuk secara komprehensif dan efektif memberlakukan kebijakan promosi

pendidikan bahasa Jepang di wilayah berdasarkan kondisi aktual kota dan melalui kerjasama

berbagai kelompok sesuai dengan undang-undang yang berkaitan dengan promosi pendidikan
bahasa Jepang.
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◆ Program berkaitan dengan Kebijakan Dasar Pendidikan bahasa Jepang di Wilayah Toyohashi


