
第3部

年6回開催
1回のみの
参加もOK

参加
無料

※自由参加
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豊橋市
〒441-8031豊橋市中郷町118-1 豊橋サウスビル4階A　
TEL：0532-35-9299  MAIL：info@tasuki-inc.com

問い合わせ・本事業受託者主   催

第 回2

参加申込みは
こちらから
参加申込みは
こちらから

第1部

講 義
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第2部

ワークショップ

自分のリーダーシップスタイル
を知り、部下の育成につなげる
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交流会 &
無料専門家相談

産業部
地域イノベーション推進室

株式会社タスキ

事業の概要はこちら

対象

つい自分でやった方が
早いと思ってしまう

こんな人におすすめ！

部下や若手が
なかなか育たない

自分のリーダーシップの
特徴を知りたい

管理職の育成力を高めたい 他社の事例を知り
業種を超えたつながりをつくりたい

～人が育つ職場における管理職の関わり方～
部下を育てたいと思っていても、日々の業務に追われ、つい「教える」「指示する」だけになっていませんか。
この講座では、「教える」と「育てる」の違いや、人が自ら考え、動きたくなる管理職の関わり方を学びます。

チェックシートやワークショップを通して、自分自身のリーダーシップの特徴を振り返りながら、
人が育つ職場をつくるために、管理職として明日からできることを考えます。

ワークを通じて
明日から使える成果物を持ち帰れる！

「上司ガチャ」とは言わせない
上司力を身につける

豊橋市未来産業
人材育成交流会

学ぶ 。話す 。持ち帰る 。
明日からの職場を

少しずつ変えられる実践型セミナー

村井社会保険労務士事務所代表。
著書『職場問題グレーゾーンのトリ
セツ』のほか、労務・ハラスメント分野を
中心に書籍・新聞等メディアでの執筆
多数。企業・自治体・大学で研修講師
として活動。

講 師 紹 介

社会保険労務士・キャリアコンサルタント

村井 真子氏


