
デザイン経営セミナー
「初級者から中級者まで これから取り組むデザイン経営

～導入後の組織や人の変化を知る～」

参加
無料

「デザイン経営って何だろう？」「デザイン経営を導入してどんな変化があるの？」
そんな疑問を分かりやすく解説します！

2026年

2月20日 金 13:30 - 16:00

定員 50名（定員に達し次第、受付終了します。）

会場 ウインクあいち18階セミナールーム

・デザイン経営を学びたい初級から中級の中小企業経営者・従業員

・デザイン経営に関心がある方 必見です!!

13:35– 14:00 14:00 – 14:30

今からでも十分に間に合うデザイン経営の
理解と実践

デザインが組織にもたらす好影響

講師

中小企業庁
愛知県よろず支援拠点
コーディネーター 稲石 勝人 氏

講師

一般社団法人
ビジネス・ローンチアウト
代表理事 伊藤 義人 氏

14:30 – 14:50
トークセッション 稲石氏×伊藤氏
デザイン経営の必要性と期待される効果

14:55 – 15:55 ワークショップ

特許庁が開発した「デザイン経営コンパス」を

利用して、参加者自社の現状分析やデザインの

活用方法を通じて、デザイン経営を体得します。

モデレーター
中小企業庁 愛知県よろず支援拠点
コーディネーター 水野 威(たけし) 氏

「デザイン経営コンパス」活用ガイドから引用

主催 愛知県、中小企業庁 愛知県よろず支援拠点



講 師・ファシリテーター

中小企業庁
愛知県よろず支援拠点
コーディネーター 稲石 勝人 氏

愛知県岡崎市在住。印刷会社、ITベンチャー、WEB制作
会社を経て独立。デザインファーム「トキガラデザイ
ン」にて中小企業へのデザイン経営を実装支援。よろず
支援拠点にて（IT・SNS・デザイン）の経営相談対応。
高度デザイン人材育成スクール「DXDキャンプ®※」に
おいてデザイン人材の育成。I-OPEN CENTRALにて事
業者の支援など、広義のデザインをビジネスからソー
シャルデザインの領域までに拡張して活動する。近年は
サービスデザイン、ファシリテーション、人材育成に力
を入れ、ワークショップの中で社員の創造性を引き出す
ことに魅力と意義を感じている。未来を創造する高度デ
ザイン人材として、社会や産業や地域をデザイナーとし
てより良くしていくことに情熱を持ち、学びと実践の中
からデザインの可能性を探求している。
 ※高度デザイン人材育成スクール   トリニティ株式会社運営

講 師

一般社団法人
ビジネス・ローンチアウト
代表理事 伊藤 義人 氏

1981年日本電装株式会社（現株式会社デンソー）入
社。BtoB企業においてもデザイン活動が事業や経営
に多くの可能性をもたらすことを示し、デザイン部を
創設、自らデザイン部長を務めた。14年間のデザイ
ン部門長時代に、グッドデザイン賞大賞をはじめ、機
械工業デザイン賞、発明協会発明賞（意匠）、iF賞等、
100件以上の受賞をするなど、デザイン業界で多くの
活躍をしてきた。また、自動車技術会にデザイン部門
委員会を創設する等、自動車業界での活動も多岐に渡
る。デンソーで行ってきた活動はまさに「デザイン経
営」とその「浸透・定着」であり、この経験を活かし、
現在はビジネスリーダーの育成と中小企業へのデザイ
ン経営普及を推進している。名古屋大学未来社会創造
機構客員教授も務めており、事業構想修士（MPD：
Master of Project Design）や経営心理士の資格を保有
している。

申込方法 定員 50名 締切 2月10日(火)

① インターネットからお申込み
Webページにアクセス後、申込み専用フォームからお申込みください。
‣‣ https://forms.office.com/r/maJEWyepcW

② メールからお申込み
下記参加申込書をご記入の上、メール送信してください。 ‣‣ メール  san-kagi@pref.aichi.lg.jp

当日までの流れ
お申込みの際にご記入いただいたメールアドレス宛に、
愛知県（san-kagi@pref.aichi.lg.jp)より参加者へ連絡します。

お問い合わせ
愛知県経済産業局 産業部 産業科学技術課 研究開発支援グループ
TEL. 052-954-6370    FAX. 052-954-6977

参加申込書 ※ご記入いただいた個人情報は適正に管理し、「デザイン経営セミナー」の参加受付のみに利用し、
他の用途に使用いたしません。

企業名 所属・役職

所在地 (〒 -       )

参加者名

メールアドレス ＠

業種 従業員数

資本金 創業年月

主要取扱品目

電話番号
知的財産メールマガジン

配信希望 □

初級者から中級者まで これから取り組むデザイン経営
～導入後の組織や人の変化を知る～
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