
私たちの事業の核である「食」に関わる取り組み、そして社員一人ひとりの「働きがい」と「地域社
会の共生」を大切にする取り組みを行っています。

【事業を通じた、地域社会への貢献 】
・製品の加工作業の一部を、地域の障害者就労支援施設へ委託。事業を通じて、多様な人々
が活躍できる社会の実現に貢献しています。
・居抜き物件での飲食店開業サポート事業を通じ、既存資源の再利用と地域活性化に貢献し、
住み続けられるまちづくりを推進しています。
・中古厨房機器の買取・販売事業により、環境への負荷を軽減しています。

【年齢にかかわらず、いきいきと活躍できる職場づくり 】
・定年後に再雇用となった社員に対しても、月給の水準を維持。年齢で能力を判断するのではなく、
ベテラン社員が培ってきた経験を最大限に活かせる環境を整えています。

【会社が費用を全額負担する、学びの機会 】
・全社員がいつでも学べるEラーニング制度を導入し、SDGsや専門スキルなど、多彩な研修を勤務
時間内に受講できる体制を整えています。

「食」を扱う業界の繁栄は、社会の豊かさに繋がると考えます。資源や人材を大切にする
「持続可能な社会の実現」に向けた取組みに舵を切りながら、飲食業界に属する人が
新しいことにチャレンジできる、また継続的に充実して働くことができる方法をご提案していきます。


