様式第８（第９条関係）

定住外国人等就労支援事業 評価表

	事業者氏名
	

	研修生氏名
	


１．受入状況

	受入期間
	　平成　　年　月　日　から　平成　　年　　月　日（実績）

	受入日数
	日
	欠勤日数
	日
	遅 刻

（遅出）
	回
	早 退
	回


２．業務内容

	配

属

部

署
	

	業務内容
	


３．評　価（該当する項目に○をお願いします）

	
	
	大変満足
	満　足
	普　通
	不　足

	１．主体性
	物事に進んで取り組む力
	１
	２
	３
	４

	２．実行力
	決められた目標を確実に行動する力
	１
	２
	３
	４

	３．傾聴力
	相手の意見を丁寧に聴く力
	１
	２
	３
	４

	４．柔軟性
	意見の違いや立場の違いを理解する力
	１
	２
	３
	４

	５．状況把握力
	自分と周囲の人々や物事との関係性を理解する力
	１
	２
	３
	４

	６．規律性
	ルールなど決められたことを守る力
	１
	２
	３
	４

	７．日本語能力①
	日本語による会話力
	１
	２
	３
	４

	８．日本語能力②
	日本語による文字の読み書き
	１
	２
	３
	４

	【全体として】
	
	１
	２
	３
	４


※評価基準　１：周囲も明らかに認める行動がとれている　２：行動がとれている

３：どちらかと言えば行動がとれている　　　４：行動がとれていない

４．総合所見（今後の就労に繋げるため、課題や改善点などを含めてご記入ください）

	


５．継続雇用の可否（該当する項目に☑をお願いします）
	継続雇用
	□可　　　　　□ 否

※可の場合、下記雇用形態へも☑をお願いします

	雇用形態
	□ 正規雇用　　□ 非正規雇用（　　　　　　　　　　　　　　）


　

