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令和７年度 第３回豊橋市図書館協議会 会議要録 

日時 令和８年２月25日（水） 13:00～14:15 

場所 豊橋市中央図書館 ３階会議室 

委員 出席定数12名 ８名出席 

事務局 ７名 

議事 議題 

（１） 令和８年度予算案の概要について  

（２）子ども読書活動推進計画 後期アクションプラン策定計画（素案）につ

いて 

報告 

（１） 中央図書館リニューアルの進捗状況について 

（２）令和７年度利用者アンケート調査集計結果について 

配付資料 議題 

（１） 令和８年度予算案の概要 

（２） 子ども読書活動推進計画 後期アクションプラン策定計画（素案）等 

報告 

（１） なし 

（２） 令和７年度利用者アンケート調査集計結果 

 

 

＜議事概要＞ 

 

議題（１）令和８年度予算案の概要について 

事務局より、配付資料に基づき説明。各委員より以下の意見・質問があった。 

 

 

＜質疑応答＞ 

【委員】 

図書購入費を維持できるよう努力していってほしい。 

まちなか駐車場負担金の減少について、公共交通を利用する入館者が増えたことが要因

であるか。 

（事務局） 

 公共交通を利用する入館者数が直接的な要因ではなく、実績に応じて予算を削減してい

る。 
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【委員】 

工事では人件費資材その他の費用が高騰しており、入札が流れてしまう事例もある。中

央図書館大規模改造について、予算的な対策をしているか。 

（事務局） 

今年度から来年度にかけて設計を行っている。知の拠点として今後４０年にわたり安全

かつ快適に施設を利用できるようにしていくためには、機械、電気、建築等ハード部分は

行うしっかりと改修を行っていく必要があると考えている。一方で、什器などソフト部分

は利用できるものは利用するなど費用を抑えていく等優先順位をつけながら行っていきた

い。 

【委員】 

 人件費はどのくらい上がっているか。全体金額の何％分上昇しているか。また非正規雇

用といった司書の雇用形態の考え方についても教えてほしい。 

（事務局） 

人件費について、職員人件費が17,949千円、会計年度任用職員（月額）報酬等が10,608

千円、会計年度任用職員（日額）報酬等が1,212千円上昇している。全体金額からすると３．

５％分増加している。会計年度任用職員（月額）の司書については５年ごとの試験に合格

することで更新されることになっている。司書も正規職員として雇用していきたい気持ち

はあるが、例年は正規職員の採用は行うことができない状況である。 

 

議題（２）子ども読書活動推進計画 後期アクションプラン策定計画（素案）について

（非公開） 

事務局より、配付資料に基づき説明。各委員より以下の意見・質問があった。 

 

 

＜質疑応答＞ 

 

【非公開部分】 

 

 

報告（１）中央図書館リニューアルの進捗状況について(非公開) 

事務局より説明。各委員より以下の意見・質問があった。 

 

＜質疑応答＞ 

 

【非公開部分】 
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報告（２）令和７年度利用者アンケート調査集計結果について 

事務局より、配付資料に基づき説明。各委員より以下の意見・質問があった。 

 

【委員】 

 アンケート期間を延ばしたことにより回答数が増えてよかった。 

【委員】 

図書館利用者以外の声はどういった形の調査があるか。 

（事務局） 

市民意識調査がある。 

【委員】 

利用者と利用者以外の声を対比しながら考えることは重要だと思う。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


