
様式第１号

受付日※

求人番号※

豊橋市保育士・保育所支援窓口(無料職業紹介所） （記入日）令和　8　年　11　 月　4　  日

〒　440　－　0891　　

豊橋市関屋町213

電話番号 FAX

施設長氏名 HPの有無 　■有 □無

開所時間

採用人数 1人

※応募に必要な資格・免許等

雇用形態等

期間の定め 試用期間

契約の更新

①

②

時 間 外 勤 務 　　有　（　　　　時間/月　程度）　　　・　無

休日等

諸 手 当 ①　　　　　　　　　　　　　　　　通勤 手当

② 手当

③ 手当 円

賃金支払日 毎月　　　　日支払（　　　　　　　　締め）

昇給　□有　■無（契約更新時に改定することがある） 賞与　□有　■無

基 本 賃 金
□　月給（　　　　　　　　　）円 □　日給（　　　　　　　　　　）円

■　時給（　１，２５０　）円【処遇改善手当含む】

求
人
事
業
所

（　　　　　　　　　　　　）

施設の名称
(就業場所）

幼保連携型認定こども園　悟真寺幼稚園

所在地

0532-55-0623 0532-55-0627

立松　敬康

7時45分　　～　　18時00分

就業場所の
変更

(契約期間内）

□有（　　　　　　　　　　　　　　　　）

■無

土　・　日　・　祝日　・　その他（　　　　　　　　　　　　　　）

労
働
条
件

賃金

仕事内容
　契約期間内の仕事内容の変更　　　□有　　　　　　　　　　■無

求人票　　(兼　就業条件明示書）

※支援窓口記入欄

 令和８年　　　１１月　　　４日

81

児童数
（定員）

定員　　215　　名

現員　　214　　名

特記事項

・本業務へ従事するにあたっては、令和８年12月25日施行の学校設置者等及び民間教育保育等事業者による
児童対象性暴力等の防止等のための措置に関する法律（令和６年法律第69号。以下「こども性暴力防止法」と
いいます。）に基づき、特定性犯罪の前科の有無を確認するための犯罪事実確認が必要となります。特定性犯
罪の前科がある場合（特定性犯罪事実該当者の場合）は、こども性暴力防止法に基づき、本業務に従事させな
いこと等の措置を講じる必要があるため、本法人の採用条件の一つとして、特定性犯罪の前科がないことを求
めることとしています。このため、予め、採用選考過程において、誓約書等により、特定性犯罪の前科の有無を
確認いたします。
※「特定性犯罪」、「特定性犯罪事実該当者」の内容については、こども性暴力防止法第２条第７項及び第８項
をご参照ください。

敷地内禁煙

　■有　（　有期契約従業員の能力、勤務態度及び園の経営状況により判断する　　） 　 □無

　更新の上限　□有　（通算契約期間の上限　　年/　更新回数の上限　　　　回）　　■　無

　□有　（　　　　か月）　　　　□無

就業時間

□　健康保険 □　厚生年金保険

8　時　　30　分 ～　　　　　13　時　45　分

9　時　　00　分

　□　特別休暇（　　　　　　　）

受動喫煙防止措置

労働・
社会保険
の適用

■　労災保険

備
考

仕
事
の
内
容

募集者の名称

　□正規　　　　　□契約　　　　　■パート職員

資格・免許
□保育士資格　　□幼稚園教諭免許　　□調理師　　□その他（　　　　　　　　　　）

□保育士　　　　□保育教諭　　　　■調理員
□その他（　　　　　　　　　　　　　）

・マイカーの通勤の可否（　可　・　否　）　・駐車場（　有　）　※無料、但し台数に制限有
・子育て世代の方も多く活躍されており、お子様の行事にも参加しやすい職場環境です。
・有給休暇は3ヶ月以降、付与致します。

■　雇用保険 ※週20時間以上勤務の方

学校法人　悟真寺幼稚園

　□有（　R8.10.1～R9.3.31　）　□長期

～　　　　　14　時　15　分

※応募に必要な資格・免許等は御座いません。

※勤務時間については、上記時間でシフトを組ませて頂きます。

205円（日割）×出勤日数


