
有限会社ティプラン

住所：〒441-8003 愛知県豊橋市小向町字北小向74

マンションドエルしかすが1F

電話番号：0532-34-7870

主要業務：介護福祉事業

ホームページ：http://tiplan.info/

SDGs達成のための取組み・持続可能なまちづくりの実現に向け

て、下記の活動内容を取り組んでいます。

＜高齢者デイサービス事業＞血圧測定などによる健康管理、運動器具などによる機能

訓練、計算や塗り絵などによる脳トレ、これらを行い健康維持、機能改善をサポートする。【ゴー

ル；3.4.16】

＜児童デイサービス事業＞脳機能向上を目的とした運動・学習プログラムを提供し、将

来の進学・就職にむけた自立支援を行う。【ゴール；3.4.16】

有限会社ティプランは、2003年に設立。翌年の2004年に「デイサービスセンター吉田

方」を開所、介護事業を行う会社です。1日の通所型デイサービスで、入浴・機能訓練・

食事・レクリエーションを利用者様一人ひとりに合わせて行っています。また、2014年には

半日型の「リハビリデイよしだがた」を開所。マシンやレッドコードなどを使ったリハビリを中心

とした内容で行っています。2015年に「ケアプランよしだがた」を開所。2020年には、児

童の運動・学習の支援する放課後デイサービス「すぽるば」を開所。

ティプランでは高齢者から子どもまで、幅広い年齢層の方の心身の健康サポートをして

おります。季節の行事も行い、施設の生活で利用者様がいきいきと過ごせるような企画

にも取り組んでいます。

SDGsの取組み紹介

目指すゴール

・中学生の職業体験受け入れなどによる次世代を担う人材への職業育成支援を行う。

【ゴール；4】

・仕事と子育ての両立を推進し、子供の出産後の育児休暇制度の推進を図る。また復帰後の

時短勤務を推奨。【ゴール；3.5.16】

・介護や看護での休みの取得を推奨し、働きやすい環境を整備【ゴール；3.8】

・職員の資格取得支援などに注力する。【ゴール；4.8】

・職員へのマイボトルの利用を推進する。【ゴール；12.13】

みなさまのいきいきを応援します‼ ・デイサービスセンター吉田方

・ケアプランよしだがた

・リハビリデイよしだがた

・運動学習支援教室すぽるば

デイサービス吉田方

◼ 手洗い・うがい・消毒の実施

◼ 連絡帳に体温やその日の体調を記入

◼ 脳機能向上を目的とした運動や学習プ
ログラムを提供

◼ 将来の進学・就職にむけた自立支援を
行う

◼ 畑で野菜を育て、食べ物の成長や大切
さを学ぶ

リハビリデイよしだがた

◼ 中学生の職業体験受け入れなどによる次世代を担う人材への職業育成支援を行う
◼ 仕事と子育ての両立を推進し、子供の出産後の育児休暇制度の推進を図る

また復帰後の時短勤務を推奨
◼ 介護や看護での休みの取得を推奨し、働きやすい環境を整備
◼ 職員の資格取得支援などに注力する
◼ 職員へのマイボトルの利用を推進する

「SDGs」をご存知ですか？

SDGsとは「持続可能な開発目標」という意味で、簡単に言うと
「世界中にある環境問題・差別・貧困・人権問題といった課題
を、世界のみんなで2030年までに解決していこう」という計
画・目標のことです。
Sustainable Development Goals

福祉×SDGs

(有)ティプラン

◼ 手洗い・うがい・消毒の実施

◼ 血圧測定などによる健康管理

◼ 運動器具などによる機能訓練

◼ 畑で野菜を育て、昼食に食べることで
食について考える

◼ 夏にあさがおの苗をプレゼント

◼ 計算や塗り絵などによる脳トレ

◼ 手洗い・うがい・消毒の実施

◼ 血圧測定などによる健康管理

◼ レッドコードを使い、身体の可動域を広
げる

◼ マシンで筋力の維持・増進を促す

◼ 指先の運動や脳トレを取り入れた運動を
実施

◼ 体力測定を定期的に行い、自身の体と向
き合い今後の運動プログラムを決める

半日型デイサービス

ＳＤＧsへの思い

～「お互い様」「助け合いの気持ち」で仕事に取り組む～
当社スタッフは、保育園に通う子供さんを育てるお母さんや、ご高齢な親御さんと暮らす方など、その状況は様々です。ここで

言う「お互い様」「助け合い」は、まず働いてくれるスタッフをイメージしています。
保育園に通う子供さんを育てながら短時間の勤務でスタートした方が、子供さんの成長とともに長い時間や土曜祝日に勤務して

くれるようになり、やがて自分と同じ状況の新入社員を今度は助ける。助け、助けられ。支え、支えられ。

誰か一人に負担をかけることなく、助けられた人は次には誰かを助け、助けた人は次にはだれかに頼る。。。
損得の「とく」ではなく、全員が徳「とく」を積む。そんな環境、働く場所であったらと、設立当初からの思いです。「持続可

能な就労場所」、「働きやすい労働環境」・・・それが私が考えるＳＤＧｓです。
働く人が、会社が、元気で少しでも気持ちに余裕があってこそ、SDGsが成し遂げられると考えています。

すぽるば
放課後デイサービス

ティプランホームページ http://tiplan.info/ QRコード すぽるばインスタグラム tiplan_suporuba

みなさまのいきいきを応援します!!

１日型デイサービス


