
株式会社日進中部 

住所：[本社]〒441-1355 愛知県新城市上平井409-47 

[ガイナスタジオ名古屋] 愛知県名古屋市名東区本郷2丁目62 

電話番号：0536-24-6536  担当者：管理課 中山 

主要業務：断熱塗料「ガイナ」の販売 

ホームページ：https://gaina-chubu.com/ 

1.健康宣言チャレンジ事業所として、社員の健康管理と健康増進活動に取り組んでいます。 

 またピンクペイント運動を通して、乳がんの早期発見・早期検診・早期治療の大切さを 

 社内・社外問わず伝える活動をしています。【ゴール3】 

2.ガイナは建物に塗るだけで空調設備の消費電力を抑えCO2削減やエネルギー消費の削減に

貢献する事から、H29年度省エネ大賞を受賞。住宅だけでなく車・バス・電車等にも採用され、

エネルギー消費・CO2排出量の削減に貢献しています。ガイナの認知度と理解が広まる事で環

境改善に繋がると信じ、弊社は勉強会や研修等を通した活動しています。またCOOL 

CHOICE賛同企業として日々の仕事の中で省エネ・節電・地球温暖化対策を常に意識して

取り組んでいます。【ゴール7・13】 

弊社は、環境に優しい省エネ塗料「ガイナ(GAINA)」の販売会社として2008年4月に創業しまし

た。ガイナの製造元である㈱日進産業の中部支店としても活動しています。 

GAINAは開発から約20年の歴史を持つ「断熱セラミック塗料」で、断熱・遮熱・省エネ・空気環

境改善・不燃・防音・結露抑制・等々様々な機能を持ち合わせています。 

更に第43回岩谷直治記念賞やH29年度省エネ大賞を受賞した確かな商品力が誇りです。 

 

私たち日進中部は、企業理念「有り難うがあふれる世界の実現」のもと、何事も当たり前でない

「感謝」の心を大切にし、圧倒的な「有り難う」を追求・創造し、縁あるすべての人が幸せになる企

業を目指します。そして、省エネやCO2削減など様々な可能性を持つGAINAを通して、世界中

の住環境改善・地球貢献を目指し活動しています。 

SDGsの取組み紹介 

目指すゴール 

3.働き方改革に取り組み、ノー残業デーの設置・社内のIT化・女性社員の活躍・育児支援制

度・男性社員の育児参加(育児休業)など、働きやすい職場づくりに取り組んでいます。【ゴール

8】 

4.ガイナは「9．産業と技術革新の基盤をつくろう」「11.住み続けられるまちづくりを」の目標達

成に貢献できる商品として、国際連合工業開発機関（UNIDO）東京投資・技術移転促進

事務所（東京事務所）のサステナブル技術普及プラットフォーム（STePP）に登録されていま

す。商品の普及を通して地元地域への貢献と、住む人々が安心して快適に暮らせる住まいづく

りと環境改善を目指して日々活動しています。【ゴール9・11】 

 

 

断熱セラミック「GAINA（ガイナ）」 

↑ピンクペイント運動(年4回寄付・啓蒙活動)・GAINA勉強会風景・各種社内掲示 


