
ハーモニープラン2018-2022指標・目標値一覧

基本目標 重点目標 指標 基準値 目標値
平成30年度
実績値

令和元年度
実績値

備考 担当課

固定的性別役割分担意識に反対す
る（「どちらかといえば反対」を含む）
人の割合

31.8% 50.0% - 40.5% 市民協働推進課

社会全体でみた男女の地位におい
て、男女平等であると感じる人の割
合

13.4% 18.0% - 9.6% 市民協働推進課

子育てにおいて「男の子らしさ、女の
子らしさにとらわれず、個性を尊重
するのがよい」と考える人の割合

76.1% 80.0% - 81.9% 市民協働推進課

小・中学校における人権出前教室の
実施

H25～H28
小学校　39校
中学校　19校
（延べ数）

H30～R4
小学校　44校
中学校　25校
（延べ数）

小学校　　9校
中学校　　5校

小学校　7校
中学校　4校

福祉政策課

市の審議会等に占める女性委員の
割合

29.7% 35.0% 30.6% 30.2% 市民協働推進課

市職員の管理職に占める女性の割
合

11.4% 10.0%以上 14.0% 14.1% 人事課

学校における女性教員の管理部門
（校長・教頭）への登用

23.0% 25.0% 30.4% 29.7% 学校教育課

自治会長に占める女性の割合 2.5% 10.0% 3.7% 3.9% 市民協働推進課

地域活動に参加している人の割合 43.0% 60.0% - 40.2% 市民協働推進課

女性（30～39歳）の就業率 77.4% 80.0% - 77.2% 市民協働推進課

家族のルール作成数
（家族経営協定締結数）

210経営体 270経営体 261経営体 271経営体 農業企画課

子育て応援企業登録数 190事業所 370事業所 277事業所 310事業所 こども未来政策課

男性の平日における育児・家事関連
時間

87分 100分 - - こども未来館

重点目標（3）
男女の活躍推進 市男性職員の育児参加休暇の取得

率
16.7% 100.0% 15.7% 12.1% 人事課

現在の自分自身が健康と感じている
割合

75.9% 80.0%
75.9%

（H28アンケート）

アンケート未実
施のため回答な
し

R3年度健康づくり
アンケート実施予
定

健康政策課

妊娠・出産に関する保健医療サービ
スに満足している人の割合

84.5% 90.0% 86.9% 88.6％ こども保健課

この地域で子育てをしたいと思う親
の割合

96.6% 98.0% 95.4% 95.5％ こども保健課

男女共同参画センターでの相談件
数

1,779件 2,000件 1,674件 1,714件 市民協働推進課

LGBT等（性的少数者）について知っ
ている人の割合

41.5% 80.0% - 58.7% 市民協働推進課

ＤＶ防止法を知っている人の割合 72.4% 80.0% - 69.1% 市民協働推進課

ＤＶ相談窓口の認知度 32.9% 50.0% - 30.2% 市民協働推進課

重点目標（2）
仕事と生活の調和
（ワーク・ライフ・バラ

ンス）の推進

重点目標（3）
女性や男性に対する
暴力の根絶（豊橋市
ＤＶ対策基本計画）

基本目標1
人権を尊重した
男女共同参画
意識の高揚

基本目標2
あらゆる分野で
の男女共同参
画の促進

基本目標3
男女が働きやす
い環境づくり

基本目標4
生涯を通じた健
康の保持と、安
心できる生活環
境の整備

重点目標（1）
人権を尊重した男女
共同参画意識の向上

重点目標（2）
子どもにとっての男女
共同参画の促進

重点目標（1）
政策・方針決定の場
への女性の参画促進

重点目標（2）
地域活動等における
男女共同参画の促進

重点目標（1）
雇用や就労における
男女平等の推進

重点目標（1）
生涯を通じた心身の
健康づくりへの支援

重点目標（2）
様々な困難を抱える
人々への支援


