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TOY OHASHI CITY

２年連続全国　　　  位

共働き子育てしやすい街
ランキング2023

出典 「日経xwoman（クロスウーマン）」

令和６年1月1日時点

令和６年1月1日時点

▲吉田城址（豊橋公園内）
吉田城は１５０５年に築城された今橋城が後に改名されたもので、現在は昭和２９年に復元された鉄櫓残っています。
刻印のある石垣も必見です。

▲ええじゃないか豊橋まつり
毎年１０月第３土・日曜に開催される東三河
地域最大級の市民まつり。メインイベントで
もある「総おどり」では駅前大通りにて大勢
の人たちが一斉に踊り、参加者だけでなく見
学者も楽しむことができます！
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▼豊橋を代表する農畜産物
平坦な地形と温暖な気候に恵まれ、日本有数
の農業産出額を誇る豊橋。大葉、次郎柿、うず
ら卵はいずれも生産量日本一！

人口 約　　　　　　万人

面積 約 　　　　　　　　　　　㎢

ABOUT
TOYOHASHI
CITY

市町村別農業産出額
野菜部門

出典 令和３年市町村別農業産出額（推計）

全国　　　  位

三河港
輸入自動車の台数・金額

出典 三河港振興会ホームページ

31年連続全国　　　    位

●野外教育センター 

●資源化センター 

二川駅 

市内電車線 

渥美線 

豊橋駅 

豊橋市

愛知県

JR東海道本線 
JR東海道新幹線 

 二川宿本陣資料館
●

●葦毛湿原

●豊橋競輪場
●上下水道局

●

●

美術博物館

石巻山

賀茂しょうぶ園

市役所

豊橋総合動植物公園
（のんほいパーク）
自然史博物館

市民病院総合体育館

高師緑地●

保健所・保健センター　
ほいっぷ●

こども
未来館

ライフポートとよはし●

中央図書館●

●岩田運動公園●PLAT

●地下資源館

●
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TOY OHASHI CITY

▲豊橋総合動植物公園
動物園、植物園、自然史博物館、
遊園地が併設された、国内でも
数少ない総合公園。夏季限定の
ナイト ZOO も人気です。

▲表浜海岸・エールオブジェ
伊古部海岸を含む通称「表浜海岸」は全長５０km にわたる白い砂浜が特徴で、春から秋にかけ
て多くのサーファーで賑わいます。伊古部海岸にある雲のような吹き出しの「エールオブジェ」
は豊橋市出身のアーティスト・原田章生氏がデザインを監修。

▲路面電車
全国でも１７都市でしか運行されていない路面電車。市民からは「市電

（しでん）」の愛称で親しまれています。納涼ビール電車、おでんしゃ
などの企画電車も走っています。

▲豊橋市まちなか図書館
本の閲覧・貸出はもちろん、まちと人の交流拠
点として様々な講座やセミナーも開催。多彩な
スペースがあり、自由なスタイルで利用できます。

▲豊橋市公会堂
昭和６年（１９３１年）建築のロマネスク様式を基調とした建物で、テレビや
映画のロケ地として多く登場しています。国の登録有形文化財。

▲穂の国とよはし芸術劇場 PLAT
演劇・ダンス・音楽など芸術文化の“プラット”

ホームです。舞台芸術を定期的に上演し、市民
に向けたワークショップなども実施しています。

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　愛知県で２番目の都市として明治３９年に誕生した豊橋市。

多様で豊かな文化が育まれ、農業やものづくり産業の発展した、美しい自然と暮らしやすい都市環境のある住みよいまちです。

豊橋市ってどんなまち？
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保育士確保のための施策を考えたり、安全に保育できるよう届出保育施設
へ立入調査を行うなど、保育施設に関する様々な業務を担当しています。
秋には民間園の先生方と、保育の魅力を発信するイベントを開催しました！

保育施設を訪問した際に元気いっぱいに遊ぶ園児や保育士の姿を見たり、
開催したイベントで参加された方の楽しそうな表情を見ると、とてもや
りがいを感じます。

 Q 豊橋市へ就職を考えている方へ
　 メッセージをお願いします！

Q やりがいを感じる時は？

Q 現在の担当業務を教えてください。

業務が多岐にわたるため覚える
こともたくさんありますが、困っ
たときは周りの方々がフォロー
してくださりとても働きやすい
職場だと感じます。ぜひ一緒に
働きましょう！

8:30

9:30

12:00

13:30

15:30

18:30

事務

  

ある１日のスケジュール

Tanaka  Yuna  

出勤・メールチェック

保育施設訪問

昼食

県からの照会事項への回答案作成 

窓口対応  

退庁

事務
　　　　　　様々な分野における企画や
　　　　　　計画、窓口業務、庶務や予算、
人事に関することなど幅広い業務に従事
します。
●主な配属先
全ての部局（消防本部を除く）

土木
　　　　　　道路、河川、橋、公園など
　　　　　　生活に欠かせないものを

「守る」仕事です。土木の専門知識を
生かした設計や計画立案を行います。
●主な配属先
建設部、都市計画部、産業部、環境部、
総合動植物公園、上下水道局など

豊橋市役所の仕事と職種
あなたにピッタリのフィールドがきっとある！

職種を知る！
豊橋市を支える様々な職種について紹介します！

→

防災 消防

税

教育
インフラ

産業振興

企画・広報

環境

市民生活

健康
子育て

福祉

18部局
98課（室）
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CAREER STORY8:30

9:00

10:00

12:00

13:00

15:00

16:00

18:00

20:30

  

ある１日のスケジュール

出勤・朝礼・メールチェック

資料作成

オンラインミーティング 

昼食   

企業訪問

幹部レク

資料作成、メール返信など

イベント実施

帰宅

市内スタートアップの支援、市外スタートアップの呼び込みを行い、地域
事業者との協業を後押ししています。豊橋市で次々と新サービスや新規事
業が生まれるような環境づくりに取組むのが私のミッションです。

農業系スタートアップの新サービス開発のために実施した、アグリテック
コンテストの企画・運営です。農家、農業系企業、JA 豊橋など多くのサポー
ターの協力を得て、地域一丸
となって開催できたためです。

 Q 豊橋市へ就職を考えている方へ
　 メッセージをお願いします！

Q これまでで１番印象に残っている仕事はなんですか？

Q 現在の担当業務を教えてください。

多種多様な地域関係者とのコミュ
ニケーションを楽しみたい方、
ぜひ豊橋市で一緒に働きましょう。
一緒に豊橋の未来をつくる日が
来るのを楽しみにしています。 

事務

Muroi  Takahiro  

8:30

9:00

10:00

12:00

13:00

15:00

16:30

17:00

17:15

18:30

  

ある１日のスケジュール

出勤・朝礼・メールチェック

担当工事の開始連絡

イベント企画のミーティング 

昼食   

現地立会 

書類チェック

担当工事の終了連絡

翌日の準備

終礼・退庁

同期とバトミントン・夕食

水道管の耐震化や老朽管の更新に関する設計や発注、工事監督業務を行っ
ています。通常業務に加え、出前講座やイベント企画など技術職でありな
がら幅広い経験をすることができています。

水道というライフラインを支える業務に携われていることにやりがいを感
じています。地域の方から感謝を
伝えてもらったときに市民生活を
守り、支えていることを実感します。

 Q 豊橋市へ就職を考えている方へ
　 メッセージをお願いします！

Q やりがいを感じる時は？

Q 現在の担当業務を教えてください。

技術職の仕事は、事業の計画・発注・
管理監督等、幅広い経験を積むこ
とができます！これまで学んでき
た専門知識を活かして、一緒によ
り良いまちをつくりましょう！

土木

Aikawa Shin

機械
　　　　　　設備の設計、施工管理、維持
　　　　　　管理を担います。環境にも
優しい、安心して暮らせるまちを設備の
面から守ります。
●主な配属先
建設部、上下水道局など

化学
　　　　　　大気汚染や水質汚濁、廃
　　　　　　棄物に関する調査や分析
を行い、市民の健康や生活環境を守り
ます。
●主な配属先
環境部、上下水道局など

建築
　　　　　　公共建築物の設計、工事
　　　　　　監理等を行い、安全・安心
なまちづくりを推進していきます。
●主な配属先
建設部、都市計画部など

電気
　　　　　　様々な公共施設の電気設
　　　　　　備に関する設計や施工監
理等を行い、生活に欠かせない施設を
守ります。
●主な配属先
建設部、環境部、上下水道局など
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水道施設について、トラブルが発生するのを未然に防ぐために点検委託
の発注や老朽化した機器等の工事の発注業務を行っています。緊急時に
は自分たちで故障機器の復旧作業を行う場合もあります。

下水道施設課で下水処理場の電気工事の全改修を行ったことです。初めて
の大規模な工事のため、先輩方に教えてもらいながら苦労して発注したの
を覚えています。大変でしたが電気職として良い経験が出来ました。

 Q 豊橋市へ就職を考えている方へ
　 メッセージをお願いします！

Q これまでで１番印象に残っている仕事はなんですか？

Q 現在の担当業務を教えてください。

職場には同じ電気職の仲間が多
くいるので、困った時でも豊富
な知識を持った職員がサポート
してくれます。現場に出て作業
を行ったり、工事の発注をした
り、みなさんと一緒に働けるの
を楽しみにしています。

電気

Mitsuishi  Kazuki

 Q 豊橋市へ就職を考えている方へ
　 メッセージをお願いします！

初めて自分で設計から現場監理までを担当した学校の改修工事です。そこ
で過ごす子どもたちの姿を想像し設計をすることがとても楽しかったです
し、その想いが形になった時は大きな
達成感を味わうことが出来ました。

Q これまでで１番印象に残っている仕事はなんですか？

公共施設の内、市内の学校の新築・改修等の工事を担当するチームの主査
として、発注の計画を立てたり、図面や設計書のチェックを行ったりして
います。また品質管理等の為、現場での立会いも行っています。

Q 現在の担当業務を教えてください。

建築職と言っても、業務の内容は配属
される課により様々で多岐にわたりま
す。市役所はあらゆる場面で対応でき
る知識や技術を身に付けることができ
る場所です。魅力あるまち豊橋を、一緒
に成長しながらつくっていきましょう。

建築

Shibata  Keiko  

CAREER STORY 8:00

8:30

9:30

10:30

12:00

13:00

15:30

16:00

16:45

  

ある１日のスケジュール

出勤・メールチェック

課内ミーティング

書類確認

工事発注書類チェック   

昼食  

現場立会い・検査

業者打合せ

資料作成など

退庁

8:30

9:00

11:00

12:00

13:00

16:00

17:00

17:15

  

ある１日のスケジュール

出勤・朝礼

薬品納入の立会・指導、

貯蔵設備の点検

工事書類の確認    

昼食

工事業者と打合せ＆現場調査

委託業務のしゅん工検査

終礼

退庁

CAREER STORY

保育士
　　　　　　公立保育園などで、子ども
　　　　　　たちの心身の健やかな発達
をサポートする保育業務、子育てに関
する相談業務を行います。
●主な配属先
保育課

獣医師
　　　　　　と畜検査、動物診療、動物
　　　　　　愛護センター関連業務など
の獣医専門業務の他、食品安全、感染
症予防など公衆衛生全般に携わります。
●主な配属先
保健所、総合動植物公園など

社会福祉士
　　　　　　福祉分野のエキスパートと
　　　　　　して社会福祉全般に関する
業務を行います。
●主な配属先
福祉部、こども未来部、市民病院、教
育委員会など

保健師
　　　　　　母子保健、健康増進業務、
　　　　　　結核事務、精神保健、難病
支援など専門性の高い業務を幅広く行
います。
●主な配属先
保健所、福祉部、こども未来部など
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8:30

9:00

10:00

11:00

12:00

13:00

14:00

16:00

17:15

  

ある１日のスケジュール

出勤・朝礼・メールチェック

生活困窮者に係る支援会議

県からの照会への回答案作成 

生活相談   

昼食

相談者との面談記録作成

家庭訪問

生活相談

翌日の準備・退庁

生活に困窮している市民の方からの相談を窓口で受けたり、家庭訪問、他
機関への繋ぎ、同行支援等を行っています。その他、国や県からの照会へ
の回答や民生委員・児童委員の活動に係る事務等に携わっています。

市民の方からは生活面だけでなく様々な困りごとの相談をお受けします。
すぐに解決できない内容でも相談者と一緒に考えながら、一歩ずつ解決
に向けて前進していると体感できる
場面があるとやりがいを感じます。

 Q 豊橋市へ就職を考えている方へ
　 メッセージをお願いします！

Q やりがいを感じる時は？

Q 現在の担当業務を教えてください。

福祉職の仕事は相談者の生活に大
きく影響を及ぼす非常に責任ある
仕事です。ハードな面もある一方、
自身の成長ややりがいを感じやす
い魅力ある仕事だと思います !

社会福祉士

Sera  Tomoaki 

 Q 豊橋市へ就職を考えている方へ
　 メッセージをお願いします！

相談業務では電話や面談、訪問による支援を行います。相談者さんの悩み
を聴いたり対処を一緒に考える中で、「気持ちが楽になった」「相談して
よかった」と安心した表情を見るとやりがいを感じます。

Q やりがいを感じる時は？

精神保健業務を担当し、普及啓発のための研修会などを企画・運営してい
ます。また、こころの悩みを抱える方への相談業務も担い、1 人ひとりに
寄り添った支援を心掛けています。

Q 現在の担当業務を教えてください。

豊橋市は保健師の同期や先輩
が大勢いるため、たくさん学
べて相談もしやすく、心強い
と思える職場です。みなさん
と一緒に働けることを楽しみ
にしています。 

保健師

Kimura Yuka

8:30

10:00

12:00

12:30

13:00

16:00

17:15

  

ある１日のスケジュール

出勤・ラジオ体操

出前講座（老人会）

昼食   

保健所周辺を散歩

家庭訪問

記録作成、事務作業

退庁

学芸員
　　　　　　博物館資料の収集、研究や
　　　　　　各展示の企画・運営の他、
館の運営や保守業務も行います。
●主な配属先
自然史博物館、美術博物館、科学教育
センター、図書館

その他
　　　　　　臨床心理士又は公認心理師、
　　　　　　作業療法士、言語聴覚士、
看護師、教員（看護専門学校）、労務職、
消防士などの職種もあります。

管理栄養士
　　　　　　栄養相談、給食管理等、
　　　　　　食生活を中心とした健康づく
りを推進します。
●主な配属先
保健所、市民病院など

薬剤師
　　　　　　医療機関や薬局等への立入
　　　　　　検査、飲食店等への監視指
導、感染症や食中毒の疫学調査等を行
います。
●主な配属先
保健所など
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20歳代 30歳代 40歳代 50歳代
階
層
別
研
修

特
別
研
修

新規採用職員研修

仕事の効率アップ研修
ワンペーパーで伝える資料作成研修
企画力向上研修　などの選択型研修

パパママ育児応援会

シティプロモーション研修

技術職研修（基本・初級・中級・リーダー）

主任研修

主査職研修

課長補佐職研修

課長職研修

ここに紹介している研修以外にもキャリア
デザイン研修や派遣研修など多くの研修を
受講することができます！

接遇、地方公務員法、情報セキュリティなど、職員として
必要な知識やスキルを習得します。

採用後の研修イメージ

４月 ７月 9月
●前期研修 ●現地研修 ●後期研修

文書法務などの座学のほか、企画・提案を行うグループワーク
を実施。職員として、さらなる能力向上を目指します。

※過年度実績のため、時期や内容が変更となる場合があります。

公立保育園での保育現場業務を通し、
子育て支援行政について理解を深めます。

手話研修、豊橋みらいアカデミー（※） など

管理者研修

※職員が講師となり、知識やスキルを庁内展開することで、気楽に学び合う風土づくりと職員の能力向上を目的に実施している研修

●想像力に富み、自ら判断し、責任を持って行動できる職員

●変革を恐れず、新しいことに対し積極的に挑戦する職員

●互いの価値観を尊重し、組織全体の成長を促すことができる職員

●多様化するニーズや時代の変化をとらえ、市民に信頼される職員

●市民感覚、経営感覚を持ち、効果的・効率的に業務を遂行する職員

目指すべき職員像

研修受講モデル（一部抜粋）

CAREER DESIGN

基礎知識の習得
コスト・スピード意識

対人能力、職務遂行能力

部下育成・組織経営
組織管理能力
人材育成能力

リーダーシップを発揮
広域的視点

マネジメント能力

若
手

管
理
職主

査

積極的に挑戦
チャレンジ精神
政策形成能力

中
堅
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管理職インタビュー

一緒に働けるのを
楽しみにしています！

※過年度実績のため、時期や内容が変更となる場合があります。

豊橋市では職員が自己啓発に取り組んだ際に負担した費用について補助を行なっています。

あなたのチャレンジを応援します！自己啓発に対する補助金制度

講習会・セミナーへの参加、資格の取得、通信教育講座の受講等

（職務に関連するものに限ります。）

受講料の３分の２（育児休業中の場合は受講料の全額） ※上限４万円

佐々木：主に住民票や戸籍などの証明
書の発行や印鑑登録などの業務を担当
しています。市民の方からお礼を言っ
ていただけることもあり、それが仕事
の励みになります。

お二人の担当業務は何ですか？

新里：OJT 制度の魅力は、自分のペースで焦らず仕事を教えてもらえる
ことです。分からないことがあればその都度聞くことができるので、
知識の定着にもつながります。

OJT 制度について魅力を教えてください。

新里：佐々木さんは歳が近いということもあり、なんでも気軽に相談で
きて、とても頼れる存在です。私も早く成長した姿を見せられるように
頑張ります！

佐々木：新里さんの新しいことに積極的に挑戦する姿や、市民目線に
立った窓口対応を見て、毎日刺激をもらっています。他の職員から頼
られる職員に成長できるよう一緒に頑張っていきましょう！

お互いへのメッセージをお願いします！

Shinsato Hikari

Sasaki  Shun

制度
配属先でいきなり仕事ができるか不安…。そんな悩みを解決してくれるのが OJT 制度です。先輩職員が「受

入れリーダー」 となり、新規採用職員ができるだけ早く職場に適応し、活躍してもらえるよう、マンツーマン

で業務に必要な知識やスキルの指導を行っています。実際にペアを組んでいる２人にインタビューしました！

対象となる
研 修 等

補 助 額

仕事と育児・家事の両立は時間マネジメントの一言に尽きま
す。オンとオフどちらも限られた時間のなかで、いかに効率的に
仕事を進めるか、娘たちと向かい合う時間を作るか、予期しな
い出来事をいかに工夫し、しかも楽しみながら受け入れていく
か、常に考えながら走り続けてきた気がします。その経験が自
分を成長させてくれ、現在の仕事に非常に役立っていると実感
しています。

AIやICTの進化など、私たちの生活が急速に変化していく時代

だからこそ、ホスピタリティや人の心を大切に想うことを基軸に

持った仲間と一緒にまちづくりをしたいです。豊橋市役所では

さまざまな業務に携わることができ、どの部署においても、限

りなく自分自身をバージョンアップさせていくことができます。

ぜひ一緒に働きましょう。
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年齢別構成比

育児休業取得率

％

令和４年度実績

％

女
性

男
性

令和５年４月１日現在％ ％ ％
％

％％
代 代 代 代 代 代

(%)

主な通勤手段は何ですか？出身はどこですか？ お昼ご飯はどうしてますか？

上司・同僚に相談しやすい
環境だと思いますか？

豊橋市職員になって
良かったと思いますか？

休暇を取りやすい
職場環境だと思いますか？

数字で見る豊橋市役所

Q1

市内

市外（愛知県内）

愛知県外

％
％

％
車・バイク

％自転車

％

電車・バス

％

徒歩 出前 外食

お弁当持参

％

庁内の
コンビニや
カフェ等

％

％

Q2 Q3

Q4 Q5 Q6

「そう思う」「まあそう思う」 「そう思う」「まあそう思う」 「そう思う」「まあそう思う」

％ ％％

人

男女比率 平均年齢

％

令和５年４月１日現在

女性

令和５年４月１日現在

男性

％

歳

令和５年４月１日現在

職員数 平均年次有給休暇取得日数

日

令和４年度実績

平均時間外勤務時間

令和４年度実績

時間/月

出産補助休暇取得率

％

令和４年度実績

％

育児参加休暇取得率

出産補助休暇、
育児参加休暇って？

男性職員のための特別休暇
（有給休暇）です。
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お昼ご飯はどうしてますか？

豊橋市職員になって
良かったと思いますか？

1 2
3

4

5

QA

Q入庁前後でイメージは変わった？

Q職場はどんな雰囲気？
　どんな人が多い？

Qワークライフバランスを
　保って働けている？

Q豊橋市に就職を決めた理由
　を教えてください！

A ◎毎週月曜日にサッカー部の練習に参加し
ていて、仕事と趣味を両立できています。部
活で出来た人脈を業務にも活かせています！

（I さん / 河川課）

◎残業することもありますが、予定がある時は
メリハリをつけて帰ることができるので、プラ
イベートの時間をしっかり確保できます！

（F さん / 長寿介護課）

A ◎職場はアットホームな雰囲気でリラックス
して仕事ができています。年齢層が幅広いので、
業務に関する質問からプライベートの話まで
気軽に相談できます。（S さん / 農地整備課）

◎明るく優しい人ばかりで、相談もしやすい
雰囲気なのでとてもありがたいです。民間
企業からの転職で不安でしたが、楽しく働
けています！（Y さん / 市民税課）

A ◎デスクワークが多いイメージでしたが、
現場に出ることも多く楽しいです！（H さん / 建築課）

◎市の職員はカタい人ばかりかな？というイメージ
がありましたが、入庁してみると面白い人がたくさん
いました！（Y さん / 都市計画課）

◎イベントの準備など、週の半分は外に出ているのでは？
ってくらいに市役所内にいません ( 笑 )
事務職といえば座って仕事をしているイメージ
でしたが、意外にも体力仕事も多いです！

（T さん / 観光プロモーション課）

◎私は市外（東三河）出身です。就活時、地元で働きたい気持
ちと、地元以外も広く見たい気持ちのどちらもありました。豊
橋市は同じ東三河であり、中核市でもあるため、いろいろなこ
とに挑戦出来そうだと思い決めました！（S さん / 行政課）

◎大学時代豊橋に通っていました。就活のことで豊橋市職員の
方に相談したことがあったのですが、とても親身になってお話
を聞いてくださいました。自分もこんな職員の方と一緒に働き
たいと思い決めました！（K さん / 納税課）

A

Q家庭と仕事の両立は出来る？

A ◎部分休業を取得し、保育園や学童へ子どもを迎え
に行っています。また、テレワークで早朝から勤務
を開始するなど、仕事と私生活のスケジュールを調
整しています。（A さん / 多文化共生・国際課）

◎マイスタイル勤務を活用し、終業時間を早めること
で、家族と過ごす時間が増え、充実した毎日を過ごし
ています。育児に参加する時間が増え、妻からも感謝
の言葉をもらっています！（K さん / 防災危機管理課）

【部分休業】
小学校就学の始期に達するまでの子を養育するため、

勤務時間の始め又は終わりに１日２時間を超えない

範囲内で勤務しないことができる制度

【マイスタイル勤務】
勤務時間を 30 分単位で最大１時間まで前後に

ずらすことができる豊橋市独自の制度

普段はなかなか聞けない職員の声を紹介します！

先輩職員のホンネ
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〒440-8501 愛知県豊橋市今橋町１番地

TEL：0532-51-2040　FAX：0532-56-5120

Mail：jinji@city.toyohashi.lg.jp

WEB：https://www.city.toyohashi.lg.jp/2565.htm

豊橋市役所 総務部 人事課

・
専
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術
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・
適
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接

▼SPI コース▼教養コース ・
個
人
面
接

・
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ル
ー
プ
ワ
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・
個
人
面
接

１次試験 ２次試験 ３次試験

内
定
者
説
明
会

採
用

内
定

SPI コースと教養コースの違いは？

1 次試験における筆記試験の内容が異なります。

2 次試験以降の試験内容は全て一緒。もちろん

採用後の配属先も待遇も変わりません！

併願はできる？

SPI コースと教養コースの併願はできません。

どちらか得意な方を選んでお申込みください。

豊橋市の採用試験は人物重視！
1 次試験から個人面接を行います。皆さんの熱い想いをお聞かせください！

採用の流れ

■初任給（大学卒の場合）

事務職：208,472 円

技術職：214,240 円
※地域手当を含みます
※採用時における修学期間に基づき決定されます

■賞与・手当

賞　　与：4.5 月 / 年

通勤手当：公共交通機関利用…限度額 55,000 円

　　　　　交通用具利用…距離に応じて支給

住居手当：限度額 28,000 円

扶養手当：配偶者…6,500 円

　　　　　子…10,000 円

■勤務時間・休日・休暇

勤務時間：午前 8 時30分から午後 5 時15分まで ※

休　　日：土・日曜日、祝日、年末年始 ※

休　　暇：年次有給休暇… 1 年度につき 20 日

　　　　　特別休暇…夏季休暇、健康保持休暇、　

　　　　　　　　　　婚姻休暇、子の看護休暇など
※配属先により異なる場合があります

■福利厚生・健康管理

都市職員共済組合、職員互助会などが各種の給付

や事業を行っています。また、定期健康診断や人

間ドック、女性がん検診等を実施しています。

（令和６年 1 月現在）

Q

A

Q

A

・
適
性
検
査

・　
　
　

 

検
査

・
個
人
面
接

S
P
I

採用 FAQ
※事務職・技術職の主な流れです。
　試験内容の詳細につきましては募集要項でご確認ください。

勤務条件等

WEB サイト インスタグラム 技術職紹介動画

４月


