
 
 

ポイント② 無料で個別に専門家相談を受けられる！ 

ポイント③ 学んで終わりではなく、明日から使える成果物を持ち帰れる！ 

ポイント① 人材育成に取り組む他社と交流を図れる！ 

報 道 発 表 

 令和 8年 8 月 19 日（水）

   

他社と交流し、人材育成の悩みを相談できる！ 

第 1 回豊橋市未来産業人材育成交流会を開催します 
 

豊橋市では令和 6 年度より、新たな価値を創出できる産業人材の育成を支援する『と

よはし未来産業人材プロジェクト』を進めています。 

3 年目となる今年度も、経営者や従業員が、組織における学びの意識を醸成するため

の知識の習得や、事業者の規模や業種の枠を越えた学び合いを促したり、人材育成に関

する悩みを共有し、事業者同士で切磋琢磨できる関係づくりを目指すため、計 6 回の人

材育成交流会を開催します。 

このたび、「学び続ける組織とは何か～人が育つ会社には、“仕組み”がある～」と題

して、第 1 回目を開催することになりましたので、お知らせします。 

 

 

 

    

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

■ 概要  

（１）対象者 

豊橋市内企業の経営者、経営幹部、人事部門の方など 

（２）日時 

  令和 8 年 8月 27 日（木） 14：00～16：00 

（３）場所 

  豊橋市駅前大通 2丁目 81 番地 

emCAMPUS STUDIO セミナールーム (emCAMPUS EAST5 階) 

 

自社の人材育成に関する悩みや交流会での気づき・疑問を、無料で専門家に個別相談

できます。希望者は後日、講座で学んだことを実践できるように個別に相談すること

もできます。 

講義やワークショップを通じて、自社が育てたい人材像や、これから取り組む人材育

成の方針を具体化して、明日から使える成果物として持ち帰ることができます。 

人材育成に取り組む企業同士交流することで、他社の悩みや事例を知ることができ、

業種を超えた繋がりができます。 



 
 

 

（４）内容  

  （講座の狙い） 

   チェックシートやワークを通じて、自社で育てたい人材像や、成長を妨げている 

課題を整理し、「人が育つ会社」に近づくための第一歩を考えます。 

（プログラム） 

  【第 1 部】講義 

    【第 2 部】ワークショップ 

【第 3 部】人材交流会＆無料専門家相談 

※プログラムの詳細は別紙チラシをご参照ください。 

（５）講師 

   村井 真子氏（村井社会保険労務士事務所代表・キャリアコンサルタント） 

（６）申込方法 

  以下の URL 又は二次元コードを読み取り、応募フォームから申込み 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdZs3GRYHHXUY79TABLYWep9AjX70YUh5bzGZkGAk7e6hGcLg/viewform 

 

【当日の様子について】 

8 月 28 日以降に、画像をご提供します。 

 

【ご参考】 

■ 「とよはし未来産業人材プロジェクト」とは？ 

地域事業者の生産性向上に向け、新たな学びの仕組みを構築することで学びと交流の

好循環を生み出し、新たな価値を創出できる産業人材の育成を支援するプロジェクトで

す。 

事業 HP：https://www.city.toyohashi.lg.jp/60762.htm 

 

   

問合先 産業部地域イノベーション推進室 課長補佐 小野（電話 51-3155） 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdZs3GRYHHXUY79TABLYWep9AjX70YUh5bzGZkGAk7e6hGcLg/viewform
https://www.city.toyohashi.lg.jp/60762.htm

