
我が家の話し合い度チェック 

あてはまる項目にチェックしてください。 

 経営の方針はありますか？ 

 方針は家族全員の合意によりますか？ 

 ５～１０年後の家族の合意に基づいた経営改善計画はありますか？ 

 経営と生活の通帳を分けていますか？ 

 簿記記帳結果家族全員が知っており、経営に活かしていますか？ 

 農業経営における家族の合意に基づいた資金計画はありますか？ 

 農作物の生育状況は家族全員周知していますか？ 

 家族全員で農業経営について話し合う場はありますか？ 

 役割分担ははっきり決まっていますか？ 

農 

業 

経 

営 

 自己を高めるため、それぞれ研修会等に積極的に参加していますか？ 

 労働報酬は決まっていますか？ 

 決まったお休みはありますか？ 

 作業開始時間と終了時間は決まっていますか？ 

待 
 

遇 
 休憩時間はありますか？ 

 後継者がいる場合、経営移譲時期や方法を話し合っていますか？ 
経営 

移譲  家計移譲時期を話し合っていますか？ 

 作業場や農機具等の安全をいつもチェックしていますか？ 
労務

安全  定期的に健康診断を受けていますか？ 

 家事の分担はできていますか？ 家 

事  高齢者介護についての取り決めはありますか？ 

                      

    

            

    チェックが済んだら次のページへＧＯ！ 



我が家の話し合い度チェック結果 

 

あてはまる項目が１～６個のあなたは！ 話し合い度 ☆☆ 

～家族経営協定の締結までに少し準備が必要です。まずはステップ１から始めてみ

ましょう。～ 

 

｢家族だから｣、｢水臭い｣といって、すべて暗黙のうちに済ませていませんか？ 

家族の間で十分話し合いが必要です。 

１日の作業のこと、育児のこと…、話し合うテーマは何でも良いのです。 

話し合うことで、だんだんと不満が解消し、家族みんながもっと｢やりがい｣をもっ

て、仕事に取り組むことができるようになるはずですよ。 

 

 

あてはまる項目が７～１４個のあなたは！ 話し合い度☆☆☆ 

～家族経営協定の締結まであと一歩。ステップ２から始めましょう。～ 

 

あなたの家では、ある程度のルールがあるようです。 

話し合いはかなりできていると思われますので、次のステップに進みましょう。 

｢目標｣を決め、意見を出し合い｢対策｣を考えるようにしましょう。 

例えば、チェックリストで｢いいえ｣だった項目について、｢対策｣を話し合い、我が

家のルールを完成させましょう。 

 

 

あてはまる項目が１５～２０個のあなたは！ 話し合い度☆☆☆☆☆ 

～家族経営協定を締結してみましょう。～ 

 

話し合いは十分されており、ルール作りもできています。 

ただし、そのルールを家族全員が周知していますか？ 

ルールを文書化してみましょう。 

また、それを家族がいつでも確認できる場所に張って、実行できるようにしましょ

う。 

家族みんなが｢責任｣と｢やりがい｣をもって仕事ができるようになり、農業経営の発

展につながります。 

経営を発展させ、｢ゆとり｣のある農家生活を目指しましょう。 

 


